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Farmaciforbundets stadgar ar antagna vid forbundsmotet 2010 05 05-06 att gilla fr o m 1/7 2010

Begrepp och definitioner

I Farmaciférbundets stadgar nedan anvénds f6ljande begrepp och definitioner.

Arbetsplats
- Ar den fysiska arbetsplats man arbetar p3, t ex ett enskilt Sppenvardsapotek eller en dosenhet etc.

Lokalt i fortroende valt fackligt ombud/forhandlingsombud/arbetsmiljoombud

- Ar ombud fér medlemmarna pé arbetsplatsen.

Ar i normalfallet medlemmens framste foretradare da klubb saknas. Féretrdder medlemmar pé arbetsplatsen i
samverkans-, inf6r 16ne- och vid villkorsférhandlingar.

Klubb
- Ar en facklig enhet som utgdr lokal arbetsplatsorganisation inom féretagsanknuten avdelning.

\ /

STADGAR FOR FARMACIFORBUNDET

| Forbundet - allmant

I.I Forbundets uppgift

Farmaciforbundet &r en facklig organisation som genom medlemskap forenar anstéllda och enskilda foretagare i eller
med anknytning till farmaciomrédet inom hélso- och sjukvérden, privat industri och handeln, hilso-/ friskvérds- och
egenvardsomradet liksom inom forsknings- och utbildningsomradet m f1.

Farmaciforbundets uppgift dr att tillvarata och arbeta for att stirka medlemmarnas arbetsréttsliga, ekonomiska,
yrkesmaissiga, sociala och 6vriga fackliga intressen p4 alla nivéer frén medlem till samhllsniva.

Farmaciforbundet 4r medlemmar i TCO och Férhandlings- och samverkansrddet PTK och ska samverka med
andra fackliga organisationer i de fall detta gynnar medlemmarnas utveckling och intressen.

I.2 Grundlaggande varderingar

Forbundet &r en demokratisk, partipolitiskt obunden organisation som bygger sin verksamhet pa respekten for
alla méanniskors lika virde och rattigheter. I Vart forbund &r olikhet och mangfald en tillgang, dér alla medlemmar
ska ha mojlighet till utveckling. Det innebér att solidaritet, gemenskap och sammanhéllning &r ledstjarnor i vart
fackliga arbete bade individuellt, nationellt och internationellt.

I.3 Forbundets mal

Farmaciférbundet vager samman och arbetar for:

U Att var organisation sitter varje medlem i centrum.

e Att Farmaciférbundet star f6r allas lika vdrde och att medlemskap &r &ppet for alla inom branschen oavsett
yrke, utbildning eller stéllning. P4 sa sétt byggs en starkare facklig férhandlings- och paverkansorganisation.

e Att varje medlem ska uppleva att Farmaciférbundet gor skillnad och uppleva virdet av medlemskapet.
Medlem har ritt att vélja representanter samt att dta sig uppdrag for férbundets rdkning

e Attvara en modern facklig organisation med utrymme {6r méngfald och dér olikhet ses som en tillgéng.

e Att varje medlem kan anvénda sitt fackliga medlemskap f6r att engagerat paverka sina arbetsférhallanden
och villkoren for arbete i gemenskap med andra medlemmar.

e Attvarje medlem har kunskap om rittigheter och skyldighet sa att man kan sta stark i sin arbetstagarroll.
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e Attvarje medlem tar ansvar f6r och kan engagera sig for ett 6kat sjalvbestimmande i arbetet och i férbundets
verksamhet.

e Att yrkesutveckling och professionsfragor dr en viktig del i det fackliga arbetet.

e Att vi &dr en flexibel organisation som snabbt kan anpassa oss till férandringar och nya férutsittningar i
omvirlden och i foretagen.

e Attvi har ett fackligt sétt att arbeta som stodjer och utvecklar medlemmen och de medlemmar som viljs till
fackligt fértroendeuppdrag inte minst de ndrmast medlemmen.

e Att du som medlem tar ansvar och f&r mer makt (befogenheter och ansvar) liksom de fértroendevalda néar-
mast Dig i Farmaciférbundet

. Att vi vill vara en Fair Union som arbetar for réttvisa och goda villkor dven f6r de som stdr utanfér var nér-
maste krets.

2 Forbundets organisation

Forbundet utovar sin verksamhet genom:
¢ Medlemmar

e lokaltifortroende valt ombud /férhandlingsombud, skyddsombud
e  Forhandlingsombud, skyddsombud
e  Klubb

e Klubbstyrelse

e Avdelningar

¢ Avdelningsstyrelser

e  Forbundsmote

e  Forbundsstyrelse

e Forhandlingsdelegationer/r&d

*  Yrkesrad

e Naitverk

e  Forbundskansli

Farmaciférbundets organisation utgar frdn Dig som medlem. M6ten mellan medlemmar &r en viktig del av orga-
nisationen. Som medlem medverkar Du i en demokratisk process som utvecklar organisationen. Ditt engagemang
och Din paverkan stéarker forbundet. Olika métesformer far anvindas, t ex moderna kommunikationsmedia liksom
skriftliga/ digitala omrostningar.

Forbundet utdvar sin verksamhet utifran en helhetssyn som innebér att alla anstéllda inom vért organisationsom-
rade, oavsett yrke, utbildning eller stéllning, ska kunna tillhéra férbundet. Darigenom far férbundets medlemmar
Skad kraft att paverka arbetsférhéllanden, villkor och utvecklingsméijligheter hos den egna arbetsgivaren. Tillsam-
mans dr vi starka, men 19sningarna kan vara bade individuella och gemensamma.

Var organisation ska préglas av 6ppenhet. Du har mdjlighet att delta p& méten och aktiviteter inom férbundet och
fritt sdga Din mening och driva Din uppfattning. Som medlem har Du rétt att delta i valet av fértroendevalda for-
handlingsombud respektive skyddsombud {6r arbetsplatsen samt bilda klubb och vélja klubbstyrelse dir en eller
flera arbetsplatser kan ingd. Tillsammans utgér alla medlemmar inom ett f6retag/koncern en avdelning. Du kan
lamna forslag och motioner till drsmétet och forbundsmétet, foresld och vilja ombud till avdelningsstyrelsen. Du
har ritt att fa delta i ndtverk inom avdelningen och fa insyn i och ge synpunkter pa férhandlingsverksamheten.

3 Medlemmen och forbundet

3.1 Medlemskap

Varje arbetstagare inom férbundets organisationsomrdden har rétt att bli aktiv medlem i foérbundet. For att bli
medlem ska Du ans6ka om medlemskap. Sirskilt medlemskap ska sokas till Farmacitjinsteménnens arbetsloshets-
kassa eller annan arbetsloshetskassa. Du kan dven vara medlem i annan arbetslshetskassa inom Farmaciférbun-
dets organisationsomrade. For anslutning till arbetsloshetskassan fordras att man uppfyller villkoren i Lagen om
arbetsloshetsforsakring.
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Som medlem i Farmaciférbundet tillhér du en avdelning. Tillsammans utgor alla medlemmar inom ett foretag/
koncern en avdelning. Ar du inte yrkesverksam, ar arbetslos eller arbetar utomlands, kan Du vara aktiv medlem.
Du ingar i den avdelnings lokala organisation dér du sist arbetade eller i den allmédnna avdelningen. Se punkt 4
Lokal organisation.

Du som gor praktik o dyl, 4r arbetssékande eller pa annat satt 4r knuten till eller inriktad mot férbundets organi-
sationsomrade har ritt till aktivt medlemskap. Som medlem i annat férbund inom TCO, men med tillfalligt arbete
inom Farmaciférbundets organisationsomréde, behandlas du som aktiv medlem i de fall inga kostnader belastar
férbundet for att driva fackliga drenden som hor till andra férbunds tidigare beslutsomrade.

Du kan vara medlem om du &r egen f6retagare, men forbundet foretrader dig inte i din roll som arbetsgivare.

Du som studerar vid hégskolor och andra skolor med undervisning, som &r riktad mot forbundets organisations-
omréade, har ritt att som studerandemedlem tillhéra férbundet. Du kan tillsammans med andra studerandemed-
lemmar inga i ett sarskilt studeranderad.

Du har mojlighet att vara passiv medlem nédr Du pensionerats. Som passiv medlem har Du ritt att delta i verksam-
heten, ge forslag och f& uppdrag i férbundet, men Du har inte rostritt.

3.2 Medlems rattigheter

Som medlem kan Du f4 hjélp i alla fragor som faller inom férbundets verksamhetsomrade ménaden efter intrddet
da en avgift erlagts.

Du har ritt att pdverka och vara delaktig infor fackliga stdllningstaganden tillsammans med 6vriga medlemmar.
Du har sjdlv ett ansvar for att delta i genomférandet av dessa stéllningstaganden.

Du har rétt att pd arbetsplatsen foretrddas av férhandlingsombud, klubbstyrelse eller avdelningsstyrelse. Du har som
medlem rattighet att sjilv vélja om Du vill bli féretrddd eller om Du vill férhandla sjélv. Férhandlar Du sjdlv har Du
ocksd rétt till konsultativt stod om inte annat framgdar av avtal eller 6verenskommelse, som tréffats lokalt eller cen-
tralt av férbundet.

Du har som medlem ritt till information om forbundets verksamhet vid arbetsplatstréffar, medlemsmoéten, infor-
mation och genom tidskriften Farmacifacket och andra medier.

Du har som medlem ritt att fortlspande motionera direkt till férbundsstyrelsen och andra férbundsorgan. Fraga
som dr av principiell art kan av forbundsstyrelsen hinskjutas till ndstkommande férbundsméte for avgorande.

Som medlem har Du ritt till rddgivning, férhandlingshjilp och aktuella medlemsférmdaner om inte férbundsstyrel-
sen beslutar annat. Sarskilt beslut om réttshjalp for att driva tvister fattas av férbundsstyrelsen.

Om Du som medlem kédnner Dig orittvist behandlad har Du ritt att begédra férbundsstyrelsens prévning i drenden
som behandlats i annat férbundsorgan eller férbundsméte. Férbundsstyrelsen maste i dessa drenden hora respek-
tive organ och berérd medlem.

Passiv medlem har ritt att f4 rad och hjélp avseende tidigare anstéllning samt i anstéllningsfragor inom f6rbun-
dets organisationsomrdde om man fortsatter arbeta efter pension.

Som studerandemedlem har Du ritt till information om och rdd betriffande anstillningsvillkor och férhallanden
inom férbundets organisationsomrade, samt till fsrhandlingshjélp i samband med anstéllning.

3.3 Medlems skyldigheter

Du har som medlem valt att std f6r férbundets grundldggande virderingar, ménniskosyn och demokratiska orga-
nisation. Om du som medlem avsiktligt inte f5ljer férbundets stadgar och beslut, motarbetar férbundets virde-
ringar (se kapitel 1) eller forsoker skada férbundet eller dess syften eller pd annat sitt upptrader illojalt, kan for-
bundsstyrelsen utesluta Dig. Frdga om uteslutning enligt detta avgores av féorbundsstyrelsen efter att Du sjalv fatt
yttra Dig.

Du medger vid intrdde att Farmaciférbundet tar in och lamnar personuppgifter samt uppgifter om 16n, anstall-
ningsvillkor mm till férbundets nédvandiga register som medlemsregister, fortroendemannaregister, 16nestatistik
och andra databaserade register som dr viktiga for att forbundet ska kunna foretrdda och agera fackligt.

Du har som medlem ansvar och skyldighet att meddela forbundet dndringar av din anstéllning, t ex 16n, arbets-
plats samt personuppgifter. Det dr en skyldighet att uppdatera forbundets register sd att bl a ritt avgift betalas och
att Farmaciforbundet har tillforlitliga uppgifter som underlag for den fackliga verksamheten.
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Om Du som medlem, utan giltig orsak, inte betalar avgift under tre manader far Du inte kvarsta i forbundet.

Om Du &vergér till annan verksamhet som faller utanfér férbundets organisationsomréde kan Du inte kvarsta
som medlem i férbundet langre 4n sex manader om inte annat framgar av dessa stadgar. Undantag frdn bestam-
melserna avgors av forbundsstyrelsen.

Vill Du avsluta Ditt medlemskap i Farmaciférbundet gor du det skriftligt eller pd annat sétt som forbundsstyrelsen
beslutar om. Medlem som begirt uttrdde ur forbundet, men arbetar kvar inom férbundets verksamhetsomréde,
beviljas uttrdde from tredje ménadsskiftet efter det skriftlig ansékan inldmnats till forbundet. Medlem som vid
begirt uttrdde inte ska arbeta kvar inom férbundets verksamhetsomréde, beviljas uttrdde en ménad efter inkom-
men ansdkan, med undantag om annan 6verenskommelse traffats mellan TCO-férbunden.

Medlem, som uttréader eller utesluts ur férbundet, férlorar alla sina réttigheter i forbundet.

3.4 Aterintride och avgifter

Medlem som uteslutits ur féorbundet kan beviljas dterintrdde av forbundsstyrelsen varvid en av férbundsstyrelsen
i varje sarskilt fall faststalld dterintrddesavgift ska erldaggas.

Medlemsavgift till frbundet erldggs ménadsvis och faststélls av férbundsmoétet. Medlemsavgiften for studerande-
medlemmar och passivt medlemskap faststills av forbundsstyrelsen. Bestimmelser {6r avgifter framgar av bilaga A
till dessa stadgar.

For tackande av utgifter f6r visst &ndamal bland annat vid konfliktatgarder dger forbundsmétet rétt att besluta om
extra utdebitering.

4 Lokal organisation

4.1 Representation pa arbetsplatsen

1. Klubbar och i fértroende valt ombud FO4/SKO &r forbundets organ pd arbetsplatserna. Finns ingen lokal orga-
nisation pa arbetsplatsen utgér avdelningen férbundets lokala organ.

2. Medlemmar vid en arbetsplats har ritt att utse lokal i fortroende valt ombud/FO/SKO p4 tre ar. FO/SKO ska
ha férhandlingsmandat gentemot arbetsgivaren och kunna féra medlemmarnas talan inom ramen fér medlem-
marnas, klubbens respektive avdelningens beslut och ansvarsomréden. Anmélan om valda fackliga foretrddare
ska ske till arbetsgivaren och férbund i enlighet med beslut som framgér av dessa stadgar och inom ramen {6r
avdelnings respektive klubb beslutanderétt samt till férbundet pa sitt som avgors av forbundsstyrelsen.

Lokal fackligt fortroendevald/forhandlingsombudets roll:
e Ar forbundets representant p4 arbetsplatsen.
e Ansvar for att nyanstéllda och praktikanter far information om férbundet.

e Sprider och anslar tillginglig information fran férbundet och samlar till snabba tréffar om information,
radslag och viktiga fragor frdn medlemmar och férbundets olika organ

e Ar Farmaciférbundets lokala kontaktperson.

. Forbereder samverkan tillsammans eller med stéd av klubb/avdelning”.

e  Stdrker medlemmen genom ett konsultativt arbetssitt.

e Arbetar f6r 6kad delaktighet och en gemenskap bland medlemmarna t ex genom arbetsplatstréffar.
¢ Genomfor och forankrar samverkans- och 16nefrégor.

®  Ansvarar for medlemsrekrytering.

¢ Utgor tillsammans med andra lokala férhandlingsombud klubbens/ avdelningens férhandlingsdelegation f6r
arbetsplatsen

e Ar ofta skyddsombud.

3. Arbetsplatsmote halls senast 15 februari varje ar for att vilja lokala foretrdadare. Kallelse till sddant méte sker pa
initiativ av medlem pa arbetsplatsen, enskilt eller i grupp, av avdelningen eller klubb om avdelningen sd beslutat
eller av i fortroende valt ombud /FO/SKO senast 14 dagar fore métet och delges alla medlemmar pa arbetsplat-
sen. Arbetsplatsméten genomférs vid behow.

4. Medlemsmote syftar till att medlemmar i dialog ska kunna delta i den fackliga beslutsprocessen. Méten kan
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genomforas genom som personlig ndrvaro. Digitalt, via video, telefon eller pa annat sitt som en majoritet av
medlemmar finner lampligt. Avgérande &r att alla medlemmar kunnat paverka och métesformerna i den lokala
verksamheten och har kallats att delta. Har métesformer ej kunnat beslutas lokalt ger forbundsstyrelsen riktlinjer
om vilka métesformer som kan tillatas

Klubb

1. Arbetsplatser med fler an 10 medlemmar har ritt att bilda klubb eller att tillsammans med andra nirliggande
arbetsplatser inom samma foretag bilda klubb. Klubb ingéar i avdelning.

2. Bildas klubb omfattas samtliga medlemmar p8 arbetsplatsen/erna.

3. Beslut om bildande av egen klubb fattas med enkel majoritet (mer dn 50% av deltagarna). Alla medlemmar ska
kallas och ha mojlighet att rosta avseende bildande av klubb, val av styrelse, besluta om arbetsformer och anta
stadgar inom ramen f6r avdelningens beslut. Forslag till arbetsordning/stadgar for klubb beslutas av avdelning
och ska folja forbundets stadgar och riktlinjer som ska godkénnas av den avdelning som klubben tillhér.

Klubbarnas verksamhet finansieras huvudsakligen av arbetsgivaren och den avdelning klubben tillhor.

Klubben ska hélla &rsmoéte senast den 15 februari och vilja 3-5 ledaméter enligt riktlinjer som avdelning eller for-
bundsstyrelsen beslutar. Klubb kan bildas av farre medlemmar an tio efter beslut av avdelningsstyrelsen.

4.2 Representation inom foretag/koncern

Avdelningar

Den lokala organisationen bygger pa helhetssyn, gemensamma intressen och en gemenskap inom foretag. Avdel-
ningen dr den organisatoriska enhet i férbundet som haller samman all facklig verksamhet. Varje avdelning leds
av en av medlemmarna direktvald styrelse eller genom representantskap vald styrelse.

1. Vid varje foretag (koncern) ska finnas minst en farmaciférbundsavdelning. Som forutséttning f6r bildande av
avdelning géller att den ska omfatta minst 25 medlemmar. Avdelning kan bildas inom ett bolag ddr medlemsanta-
let understiger 25 medlemmar efter sérskilt beslut av féorbundsstyrelsen.

Avdelning kan i undantagsfall omfatta flera ndra samverkande foretag efter sarskilt beslut i férbundsstyrelsen.
2. Ovriga medlemmar tillhér den allménna avdelningen

Om medlemsantalet sjunker under 25 medlemmar under en &versiktlig period (ett 4r) ska avdelning ombildas till
en klubb under allménna avdelningen.

3. For bildande av flera avdelningar inom samma foretag (koncern) kréavs sirskilt beslut av férbundsstyrelsen for
dessa avdelningar bor sérskilt samarbete ske f6r koncerngemensamma fragor. Former och finansiering av sddant
samarbete beslutas och finansieras av avdelningarna sjdlva. Avdelningarna ska uppta férhandlingar om finansie-
ringen med berdrda arbetsgivare.

4. Till avdelningar utgér verksamhetsanslag efter beslut av férbundsstyrelsen. Verksamhetsanslaget for lokal verk-
sambhet faststills av f6rbundsmoétet i samband med omrostning om férbundets verksamhetsplan och budget. Se
punkt 4.4 Ekonomi och verksamhet nedan.

Avdelningsstyrelsens uppgift

¢ Ha helhetsansvar f6r den fackliga verksamheten och ansvara for sammanhallningen inom avdelningens
upptagningsomrade.

*  Ansvara for férbundets lokala verksamhet gentemot medlemmarna och férbundsstyrelsen och arbetsgivarpart.
e Ansvara f6r utbildnings- och informationsverksamhet i avdelningen.

¢ Ansvaraforforhandlings-ocharbetsmiljoverksamhetenochharmandatattinomsigbeslutaomattdelegeradelar
dérav till klubbar/FO inom avdelningen.

e Tillgodose behovet av representativitet i styrelsen och vid behov adjungera ledaméter till sig.

¢ Konfirmera val av lokala fackliga foretrddare, om klubben inte av avdelningen har fatt detta delegerat till sig,
férhandlings- och arbetsmiljbombud som valts av medlemmarna pé arbetsplatser eller inom varje klubb.

e Stodja och utveckla klubbar, férhandlingsombud och arbetsmiljombud.

e Kalla till arsmoéte.

e Utveckla och féra ut Farmaciférbundets gemensamma asikter, mal och policy.
¢ Driva och marknadsfora forbundets virderingar och ideologi.

e Ansvara for och samordna medlemsrekrytering.
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e  Att ordna studie- och informationsverksamhet.
¢ DeltaiTCOs regionala verksamhet.
o Ansvara for avdelningens ekonomi.

Styrelsen &r beslutsmissig d& dels ledaméterna blivit kallade till sammantrdde av ordférande och dels att det vid
sammantrddet minst halften av styrelsens ledamoéter dr ndrvarande och ense om beslutet. I 6vrigt fattas beslut med
enkel rostovervikt. Ordféranden har utslagsrost.

4.3 Arsmote

Arsmatet, vilket ska vara genomfort fére den 31 mars, ska vara Gppet for alla medlemmar eller genomféras genom
representantskap. Avdelningen foreldgger arsmotet forslag till regler for representantskap och beslut, som fast-
stdlls genom riktlinjer fran férbundsstyrelsen. P4 arsmétet behandlas avdelningsstyrelsens och revisorernas berét-
telser och val férrittas enligt nedan. Over drsmétet fors protokoll. Kopia av drsmétesprotokollen med styrelse- och
revisionsberittelserna och bokslut samt uppgifter ver de valda funktiondrernas namn och adresser, skall fére den
1 maj séndas till férbundskansliet.

Rostratt

Aktiv medlem &ger rostritt i den avdelning medlemmen tillh6r. Studerandemedlem har ritt att delta och har ytt-
rande- och forslagsritt i avdelningen pa den ort den huvudsakligen befinner sig.

Val

Pa arsmotet viljs styrelse for tre dr. Antal ledamoéter &r i normalfallet 5-8 st. Mgjlighet finns att soka dispens hos
forbundsstyrelsen for utokat antal ledaméter. Styrelsen ska bestd av foljande funktioner: ordférande, vice ord-
forande, sekreterare, kassor, studieorganisatdr, en forhandlingsansvarig och en arbetsmiljdansvarig/regionalt
arbetsmiljpombud som foretrddesvis dven &r arbetsmiljpombud - och en likabehandlings/diskrimineringsansva-
rig. Styrelsen bor vélja ledaméter pé olika mandatperioder, sd att val sker omlott och styrelsen inte riskerar att fa
bristande kontinuitet.

Valbar till styrelsen dr aktiv medlem som tillhér avdelningen. Ledamot i avdelningsstyrelsen &r med f6rdel dven
lokalt fortroendevald pé arbetsplatsniva.

Dagordning for drsméte i avdelningen — se bilaga B.

Pa arsmotet viljs utover styrelsen d&ven ombud jamte suppleanter till férbundsmotet, erforderliga lokala foretra-
dare FO/AMO om inte klubb fétt detta delegerat till sig.

e  Tvdarevisorer pd tva ars mandattid samt tva revisorssuppleanter pa ett drs mandattid.

*  Enforsdkringsradgivare pa tre drs mandattid.

e  En valberedning bestdende av tre ledaméter, varav en sammankallande pa ett drs mandattid.

Vid val av styrelse viljs varje ledamot for sig. Arsmotet véljer ndgon inom styrelsen till suppleant for arbetsmiljs-

ansvarig.

I valberedningens uppdrag ingér det att férbereda valen genom att ta fram kandidater utifrdn férbundets policy
om maéngfald av individer och uppfattningar och verksamheter.

Fortroendevald som d@mnar ldmna sitt uppdrag eller avboja aterval, bor tvda manader fore drsmotet meddela valbe-
redningen.

Ansvarfrihet
Om &rsmotet ej beviljar avdelningsstyrelsen ansvarsfrihet skall samtliga ledaméter avga.

4.4 Ekonomi och verksamhet

For sin verksamhet erhéller och disponerar avdelningarna verksamhetsbidrag efter inlimnad verksamhetsplan
och forslag till budget. Verksamhetsbidraget faststills av forbundsmoétets ombud enligt faststillda regler. Avdel-
ningen erhaller resekostnadsersittning enligt av forbundsmotets ombud faststillda regler.

Avdelningarna ska senast den 15 november utarbeta egen verksamhetsplan och budget och anstka om verksam-
hetsbidrag f6r kommande verksamhetsar. Senast den 15 november ska avdelningarna dven inkomma med syn-
punkter pa férbundsstyrelsens forslag till central verksamhetsplan och budget. Férbundsstyrelsen faststéller dér-
efter verksamhetsplan och budget.

Avdelningarna aldgger sig att genom valda revisorer granska forvaltningen av verksamhetsbidrag samt att forvara
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alla in- och utgdende handlingar enligt faststilld arkivplan.

4.5 Forhandlingsverksamhet

Varje avdelning fér sjélvstiandigt vélja hur man organiserar sin férhandlingsorganisation och hur man utbildar och
stodjer forhandlingsombud, skyddsombud och klubbstyrelser.

Behovet av erfarenhetsutbyte och strategidiskussioner mellan olika verksamhetsomraden bor tillgodoses. Avdel-
ning har majlighet att bilda organiserade nitverk och forhandlingsdelegationer/rdd samt sektioner inom eller
mellan avdelningarna.

4.6 Forhandlingsombud

Forhandlingsombud viljs pa 3 &r av medlemmar inom férhandlingsomrédet. Vid samverkan lokalt inom forhand-
lingsomradet foretrader forhandlingsombud och skyddsombud medlemmarna.

Forhandlingsombudets roll
e  Stdrka medlemmen genom ett konsultativt arbetsstt.
e Arbeta for 6kad delaktighet och en gemenskap bland medlemmarna t ex genom arbetsplatstréffar.

¢ Foretrada medlemmen i samverkans-, 16ne- och villkorsfragor.

4.7 Arbetsmiljdombud

P4 varje arbetsplats viljer medlemmarna arbetsmijéombud pa 3 &r efter gillande avtal. Ett huvudarbetsmijéom-
bud viljs per klubb som, utéver rollen som huvudarbetsmijéombud for klubb/avdelning, dven har till uppgift att
ansvara for de arbetsplatser inom klubb/avdelning som eventuellt inte har ndgot arbetsmijdombud.

Arbetsmiljoombudets roll

¢ Samverka och medverka for en tillfredstéllande arbetsmiljé.

¢ Inom sitt skyddsomrdde vaka 6ver skyddet mot ohélsa och olycksfall.

e Se till att arbetsgivaren systematiskt planerar, leder och kontrollerar arbetsmiljon.
e Vaka over att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagstiftningen.

e  Foretrdda medlemmarna pé arbetsplatsen/klubb/avdelning i arbetsmiljofragor.

5 Central organisation

5.1 Forbundsmotet

Forbundsmoétet dr férbundets hdgsta beslutande organ och har till uppgift att utveckla férbundets gemensamma
politik, verksamhet och organisation. Ordinarie férbundsmoéte genomférs varje &r ddr &rsredovisning, foérvalt-
ning och verksamhetsberittelse ska granskas och godkidnnas samt fragan om ansvarsfrihet f6r f6rbundsstyrelsen
behandlas. Férbundsmétesombuden godkénner &rets verksamhetsplan och budget.

Ordinarie forbundsméte ska genomforas arligen senast den 15 maj och forldggas till tid och plats som forbunds-
styrelsen beslutar.

Extra forbundsmoéte kan héallas om férbundsstyrelsen sa beslutar eller om mer 4n hélften av ombuden begér detta
med angivande av vilka frdgor som det extra férbundsmétet ska behandla.

Forbundsmotesombud
Foérbundsmétesombud och suppleant viljs pd avdelningens &rsmote / representantskap av medlemmarna.

Valbar till ombud eller suppleant ar varje aktiv medlem.

Varje avdelning har ritt att vélja ett ombud. Dér utéver véljer avdelningens arsméte/ representantskap ytterligare
ombud enligt nedanstdende berdakningsgrund.

201 - 400 medlemmar 1 ombud

401 - 600 medlemmar 2 ombud
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601 — 800 medlemmar 3 ombud osv.
Forbundsmé&tesombud dr dven férbundsstyrelsens ledamoter samt revisorer.

Varje yrkes- respektive studeranderdd far utse ett ombud. Dessa ombud har yttrande- och forslagsrétt, men inte
rostratt.

Forbundets anstillda funktiondrer och i normalfallet férbundets 6vriga personal har yttrande- och forslagsritt.

For ombud som foreslds i utskott inkallas suppleant.

Motioner och forslag

Motioner limnas fortldpande till fsrbundsstyrelsen som har att behandla dessa vartefter de inkommer. Frdga som
ar av principiell karaktdr ska av férbundsstyrelsen hdnskjutas till nistkommande forbundsméte f6r avgérande.

Avdelningar och medlemmar har motionsrétt till férbundsmétet. Forbundsstyrelsen har férslagsrétt.

Forbundsstyrelsen skall behandla inkomna motioner och tillstdlla motionérer och avdelningar samt f6rbundsmo-
tets ledamoter dem med férbundsstyrelsens yttranden och forslag senast en ménad fore férbundsmétet. (se vidare
3.2)

Kallelse

Kallelse och handlingar till ordinarie fsrbundsmétet ska tillstillas ombuden senast en manad fore genomférandet.
Kallelse till extra forbundsmoéte tillstdlls ombuden senast en vecka fore genomférandet.

Dagordning

Dagordningen ska uppréttas av forbundsstyrelsen.

Vid ordinarie forbundsmote skall foljande arenden finnas upptagna:
* Upprop

¢ Forbundsmoétets behoriga utlysande

e Arbetsordning och tidsschema

e  Val av funktiondrer for forbundsmotet:

. Tva ordférande

. Sekreterare

. Val av tva justeringsman, att jamte ordféranden justera protokollet
J Rostraknare

o Val av utskott

e Forbundsstyrelsens verksamhetsberéttelse

e Arsredovisning och revisionsberittelse

e Ansvarsfrihet f6r fsrbundsstyrelsen

e Motioner och styrelsens forslag

¢ Redovisning av Verksamhetsplan och budget som tidigare antagits

Vart tredje ar ska dagordningen ocksa omfatta:
e Val av férbundsordférande och vice forbundsordférande, samt forbundsstyrelseledaméter.

®  Val av revisorer och revisorsuppleanter.
e Val av forhandlingsdelegation.

e  Val av valberedning fér kommande tredrsperiod, som ska besta av fem ledamoéter varav en ordférande jamte
lika ménga suppleanter fér kommande mandatperiod.

e Val av stimmoombud till Farmacitjinsteméannens arbetsloshetskassa.
Forbundsmotet tillsétter pa sin férsta dag erforderliga utskott. En ordférande utses inom utskottet.

Valberedning

Forbundsmétet véljer en valberedning bestdende av fem ledamoéter varav en ordférande jamte lika ménga supple-
anter for kommande period.

Valberedningen har till uppgift att férbereda valen genom att ta fram kandidater till de olika valen som forrittas
pa Forbundsmétet utifran férbundets mangfald av individer och uppfattningar samt efter verksamheten mellan
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foéretag och allménna avdelningen.

Beslut

Foérbundsmoétet fattar beslut genom 6ppen omréstning och enkel majoritet. Personval foretas med slutna sedlar
om sa begirs. Slutet val avgors med enkel rostovervikt. Vid lika rostetal avgor lotten.

Forbundsstyrelsens ledamoéter och férbundets revisorer har ej rostrétt i frigor som berér forvaltning av deras upp-
drag.

5.2 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen leder férbundets verksamhet och &r férbundets hogsta beslutande organ mellan f6rbundsmo-
tena om det inte stadgas ndgot annat. Ordféranden leder styrelsens arbete. Vid ordférandens tillfalliga frdnvaro
Overtas dennes dligganden av vice ordférande.

Styrelsen sammantréader pa kallelse av ordféranden.

Forbundsstyrelsen ska;

e Faststilla program som tillvaratar Dina och andra medlemmars gemensamma intressen i frdgor som rér 16n,
anstéllningsvillkor, arbetsmiljo och 6vriga férhallanden p4 arbetsplatsen.

e Arbeta for en god sammanhallning, integration och solidaritet mellan medlemmarna och olika yrkeskategorier.
e Arbeta f6r jamstélldhet mellan kvinnor och mén inte minst vad géller 16n och villkor i och for arbetets utférande.

e  Arbeta for medlemmars anstéllningstrygghet och om de blir arbetslésa genom Farmacitjansteménnens
arbetsloshetskassa utbetala ersittning inom gillande regelsystem.

. Arbeta f6r god etik och moral, yrkesmassigt gentemot likemedelskonsumenter och kunder, samt fackligt
mellan forbundets medlemmar respektive mellan medlemmar och valda féretradare.

e Arbeta for en I6ne- och personalpolitik som tillvaratar och férbattrar medlemmarnas standard samtidigt som
den bidrar till att minska orattvisa 16neskillnader.

. Arbeta for att paverka statsmakterna att féra en arbetsmarknads-, utbildnings-, familje-, och samhéllsekonomisk
politik som é&r férenlig med medlemmarnas samlade intressen.

Forbundsstyrelsens roll/uppgift
1. Att forbereda de drenden som skall behandlas av forbundsmétet och verkstilla férbundsmétets beslut.

2. Attf6lja och stddja verksamheten inom avdelningarna samt i forekommande fall infordra utltanden fran dem.
3. Attbesluta om antagande och uppsédgning av avtal.
4.  Attbevaka medlemmarnas intressen och i fsrekommande fall avge yttrande.

5.  Att leda omvirlds- och yrkesbevakningen inom farmaciomradet och i forhéllande till statsmakterna folja
samhéllsdebatten. Forbundsstyrelsen har darvid uppgiften att skapa underlag for policy- och
verksamhetsdiskussioner.

6. Att opinionsbilda for att paverka statsmakterna i frdgor som ar vésentliga for medlemmarna.

7. Att fatta beslut i viktiga strategiska fragor och formulera program som tillvaratar medlemmarnas intressen i
fragor som ror anstillningsvillkor och 6vriga forhallanden p4 arbetsplatsen, samt yrkes- och utbildningsfragor.

8.  Att for sin del verka for god etik i forhallande till 1dkemedelskonsumenter och kunder samt mellan medlemmar,
fortroendevalda och forbundets olika yrkesgrupper.

9.  Attarbeta opinionsbildande for att f& genomslag for fackliga varderingar.
10. Att arbeta f6r 6kad delaktighet, integration och méangfald i férbundet.

11.  Att fora register 6ver forbundets medlemmar.

12.  Att vara ansvarig for fattade beslut och férvalta forbundets tillgangar.

13. Att hédlla medlemmarna, avdelningarna, yrkesrdden, studeranderddet och andra rdd samt delegationer
informerade om pégéende policy- och verksamhet diskussioner samt att darvid aktivt efterh6ra dessas specifika
kunskaper och &sikter.

14. Att tillhandahélla en medlemstidning som utan sérskild kostnad tillstélls s& vl aktiv, passiv som studerande-
medlem. Férbundsstyrelsen utser chefredaktor som tillika dr ansvarig utgivare.
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15. Att verka for ett utvidgat nordiskt och internationellt samarbete.

Val till forbundsstyrelse

Férbundsstyrelsen véljs av férbundsmoétet och bestar av sju ledamoter samt en facklig representant for forbunds-
kansliets personalklubb. Ledaméterna viljs f6r tre 4r pa forbundsmétet. Ordférande och vice ordférande viljes var
for sig direkt av forbundsmotet.

Till f6rbundsstyrelsen kan adjungeras en studerandemedlem med férslags- och yttranderétt. Suppleant f6r perso-
nalklubbens representant intrader vid ordinaries frénvaro. Kanslichefen dger rétt att delta. Kanslichefen har dédrvid
yttrande- och forslagsritt.

Ledamot i styrelsen som dmnar ldmna sitt uppdrag eller som dmnar avbdja dterval, bor senast tre manader fore
avgangen meddela sitt beslut. Om ordférande avgar trader vice ordférande in tills ndstkommande férbundsméte
da fyllnadsval pa ordférandeposten gors. Om vice ordférande avgar viljer styrelsen inom sig ny vice ordférande
som likasa sitter tills ndstkommande forbundsméte da fyllnadsval gors for denna post.

Styrelseledamot som utan skél ar franvarande mer dn tva sammantrdden anses skild fran sitt uppdrag.

Om ledamot lamnar/skiljs frén sitt uppdrag under mandatperioden dger styrelsen moéjlighet att utlysa fyllnadsval
vid ndstkommande férbundsméte.

Om f6rbundsmoétet ej beviljar styrelsen ansvarsfrihet utgar samtliga ledaméters mandattid.

Beslut

Styrelsen &r beslutsmissig dels d& ledaméterna blivit kallade till sammantrdde av ordféranden och d& minst
hilften av styrelsens ledaméter dr nidrvarande. Vid fyra ndrvarande mdste dessa vara eniga. I 6vrigt fattas beslut
genom Oppen omrostning med enkel rostovervikt. Vid lika rostetal dger ordforande utslagsrost.

Den fackliga representanten f6r férbundskansliets personalklubb far ej delta vid behandling av frdgor som bertr
personalens l6ner och anstéllningsvillkor.

Over styrelsens beslut fores protokoll. Protokoll tillstélles avdelningsordférandena i néra anslutning till férbunds-
styrelsesammantrddena.

Forbundsstyrelsen ska senast 15 oktober varje ar presentera avdelningarna och férbundsmétesombuden ett f6rslag
till verksamhetsplan och budget f6r kommande verksamhetsar.

Avdelningarnas synpunkter ska beaktas d4 férbundsstyrelsen slutligen faststéller verksamhetsplan och budget. Pa
férbundsmoétet presenteras av forbundsstyrelsen faststilld verksamhetsplan och budget {6r innevarande ar.

5.3 Yrkesrad

Yrkesraden &r radgivande organ till férbundsstyrelsen i alla frdgor som ror yrkesgrupperna.

Forbundsstyrelsen inrittar yrkesrad efter hand som behov uppstér i syfte att utveckla yrkesbevakningen. Avdel-
ningarna foreslar kandidater till f{érbundsstyrelsen som sedan utser dessa f6r en mandatperiod pa 3 ar. Yrkesraden
ska utses samma ar som forbundsmoétet har valt ny forbundsstyrelse. Sérskilda r&d for chefer/ledare samt stude-
randerad och rad for egna foretagare far ocksé inrittas av férbundsstyrelsen. For rdden upprittar forbundsstyrel-
sen sarskilda riktlinjer.

5.4 Forhandlingsverksamhet
For forhandlingar giller:

1. Férbundsstyrelsen har ansvaret f6r och beslutanderitten i férhandlingsfragor.
Forbundsstyrelsen beslutar om avtalskrav, antagande och uppsdgning av avtal och beslutar om konflikt.

Forbundsstyrelsen ska se till att en avtalsrorelse férbereds pé ett andamaélsenligt sdtt och att forhandlingsresultatet
fors ut till medlemmarna. Férbundsstyrelsen ska dven se till att besluten i avtalsfrdgorna &r vél forankrade. For
Ovriga férhandlingar géller av férbundsstyrelsen faststéllda regler.

2. Befogenheter vid férhandlingar géller enligt foljande:

Central férhandlingsdelegation utgors av avdelningarnas representanter. Avdelning har ritt att vilja en represen-
tant for varje paborjat 500-tal medlemmar.
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Central férhandling /branschniva kan av férbundsstyrelsen delegeras till utsedd forhandlingsdelegation.

For sddan férhandling géller de instruktioner som férbundsstyrelsen beslutar. Férbundsstyrelsen ska héllas fortls-
pande underrittad om férhandlingarna och fatta beslut om férslag till uppgorelse.

3. Lokal foérhandling delegeras frén férbundsstyrelsen till styrelse for avdelning/f6retagsniva eller klubb/FO
arbetsplatsnivd enligt i avtalen inskriven férhandlingsordning. Styrelsen fér avdelning och klubb &r skyldig att
f6lja av férbundet angivna riktlinjer f6r férhandlingen och understilla férbundet forslag till uppgorelse, om sa
foreskrivits eller resultatet kan bedémas paverka villkoren f6r medlemmar i andra f6reningar och klubbar inom
forbundet.

4 . Begédran om foérhandling i viss frdga kan vickas av berérd medlem eller inom organ som enligt denna férhand-
lingsordning ar behorigt att féra forhandling. Begédran om férhandling hos motparten ska goras av férbundsstyrel-
sen eller det organ till vilket forbundsstyrelsen delegerat ritten att féra forhandling i fragan.

5. Forbundsstyrelsen kan fatta beslut om rddgivande omréstning av forbundsmotet.

5.5 Konfliktatgarder

For konfliktatgirder, som berdr forbundet, giller:

1. Varsel om eller genomférande av konfliktatgdard ska beslutas av férbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen kan
uppdra &t férhandlingsdelegation att utlosa sddant beslut. Konfliktatgédrd kan avse arbetsnedldggelse, blockad,
bojkott eller motsvarande.

2. Beslut om konfliktatgard maste fattas med 2/3 majoritet inom forbundsstyrelsen eller férbundsmétet.
3.Innan konfliktatgard vidtas ska kontakt tas med berérd medlemsgrupp.
4. Medlem far inte f6lja andra direktiv vid konflikt &n de som grundar sig pa férbundsstyrelsens beslut.

5. Vid konflikt ska férbundsstyrelsen utfarda erforderliga instruktioner och anvisningar f6r medlemmarna och for-
bundets lokala organ. Fér den lokala organisationen vid konflikt &r styrelsen f6r avdelning eller och klubb ansva-

rig.

5.6 Revision

Det &ligger de av férbundsmoétet valda revisorerna att granska forbundets riakenskaper och f6érvaltning samt att
arligen avge en till nasta forbundsmote stélld berattelse vilken skall tillstallas forbundsstyrelsen fore f6rbundsmo-
tet. Arsredovisning 6ver forbundets verksamhet skall vara fullgjort senast den 1 mars.

Revisionsberittelse skall innehalla forslag om till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet. Auktoriserad eller godkand
revisor skall anlitas och utses av forbundsstyrelsen.

5.7 Forbundskansli

Inom férbundet finns ett verkstillande organ, forbundskansli, som leds av en kanslichef.

Forbundsstyrelsen fattar beslut om att anstélla kanslichef. Kanslichefen har till uppgift att driva och verkstélla for-
bundsstyrelsens uppdrag och beslut samt anstélla och faststélla personalens 16ner och 6vriga anstallningsvillkor.

6 Andring av stadgarna

Dessa stadgar kan endast dndras av forbundsmétet. Fér sddant beslut fordras att minst 2/3 av forbundsmétets
ledaméter dr ense.

Bilaga A
Tillagg till stadgarna avseende vissa bestimmelser om avgifter

Medlem som uppbir grundbeloppsersittning, har utforsikrats frdn arbetsloshetskassan eller haft tjanstledighet
utan 16n eller hel sjukfranvaro ett &r eller lingre, erligger reducerad manadsavgift med belopp som faststélles av
forbundsstyrelsen.
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Medlem som har foréldraledighet med garantiersittning (ldgsta niva-dagarna) ska betala medlemsavgift enligt
forbundets lagsta avgiftsklass.

Férbundets lidgsta medlemsavgift erligger ocksd medlemmar som har korta anstéllningar. (Med korta anstall-
ningar avses de som ar timanstéllda, korttidsvikarier eller andra visstidsanstillda med anstéllningstid mindre dn
tre manader.) Aven sk ringinpersonal/timanstillda med tillfalliga anstéllningar ska erldgga forbundets lagsta
avgift. Forbundsstyrelsen forbehaller sig rétten att omprova avgiften da 16n och intjanande 6vergér till mer konti-
nuerligt arbete.

Medlem som ér helt sjukskriven 6ver dret eller har tidsbegrénsad sjukersittning eller aktivitetsersittning dger ratt
att erldgga forbundets lagsta medlemsavgift sd lange man inte dtergdr i tjanst.

Medlem avgiftsbefrias helt vid grundliaggande tjanstgoring enligt lagen om totalférsvarsplikt eller ledighet vid
utlandsvistelse som varar i minst tre ménader under frutséttning att medlem ej har arbete och uppbér 16n. Om
medlem ska arbeta utomlands far medlem ej kvarstd i forbundet och &r skyldig att inkomma med skriftlig uttra-
desansokan.

Studerandemedlemmar erldgger avgift med belopp som faststélles av férbundsstyrelsen.
Medlem som far hel fortidspension &dger rétt att kvarstd som passiv medlem och erligger medlemsavgift tva
ganger per &r.

Medlem som har halv sjukersittning eller halv aktivitetsersittning i kombination med halv sjukpension, ska
erldgga full férbundsavgift.

Bilaga B
Formaliapunkter pa drsmotet for avdelning

Forslag till dagordning

1. Motets 6ppnande

Upprop

Godkénnande av dagordning

Motets behoriga utlysande

SN

Val av drsmotesfunktiondrer
a. Ordforande
b. Sekreterare
c. Justeringsman att jaimte ordférande justera protokollet
d. Rostrdknare
Verksamhetsberittelse
Ekonomisk rapport

Revisorernas berittelse

o ® N

Ansvarsfrihet for styrelsen
10. Val av avdelningsstyrelse

a. Ordférande, mandatperiod 3 ar

b. Vice ordférande, mandatperiod 3 ar

c. Sekreterare, mandatperiod 3 r

d. Kassor, mandatperiod 3 ar

e. Studieorganisator, mandatperiod 3 ar

f. Forhandlingsansvarig, mandatperiod 3 ar

g. Arbetsmiljoansvarig, mandatperiod 3 ar

h. Suppleant till arbetsmiljoansvarig (véljs ur styrelsen), mandatperiod 3 &r
i. Diskrimineringsansvarig, mandatperiod 3 ar

j. Forbundsmétesombud, mandatperiod 3 &r

k. Suppleanter till forbundsmoétesombud, mandatperiod 3 ar
1. Tvéa revisorer, mandatperiod 2 &r

m. Tva revisorssuppleanter, mandatperiod 1 ar
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n. En forsakringsradgivare, mandatperiod 3 ar
0. Valberedning bestdende av 3 ledaméter, mandatperiod 1 ar
p. Konfirmering av valda lokala foretrddare, mandatperiod 3 4r om inte annat beslutats

g. Konfirmering av valda skyddsombud, mandatperiod 3 &r om inte annat beslutats

11. Férbunds/ medlemsfragor av vikt

a.
b...

12 Ovriga fragor

13. Avslutning

Stadgar for Farmaciforbundets Medlemsfond

Antagna vid Férbundsmotet 2002 04 23-24

Medlemsfonden innehéller dven Solveig Borgstrom och hennes mor Emy Borgstrém f. Godée minnesfond, fonden
Siv Molanders Minne samt Gosta Petterssons minnesfond.

§1
§2
§3

§4

§5
§6

§7

Fondens dandamal r att vid behov ldamna ekonomiskt stod till medlemmarna.
Fonden tillféres gavor frdn medlemmarna och intresserade.

Fonden f6rvaltas av styrelsen for Farmaciférbundet. Revisorerna skall verkstilla granskningen av fondens
forvaltning i samband med revidering av férbundets rakenskaper.

Fondens avkastning under féregaende &r och det belopp som under féregédende &r genom gévor tillf6rts
fonden tas, om sa erfordras, i ansprak for fondens dandamal.

Fondens medel placeras p4 sadant sitt att hogsta mojliga avkastning nds pa ett for fonden betryggande sitt.

Styrkt ans6kan om ekonomiskt stod skall stéllas till Farmaciférbundets styrelse som fattar beslut om
ersittning.

Forslag till andring av eller tilldgg till dessa stadgar eller forslag till upplosning av fonden, gores skriftligt
till Farmaciférbundets styrelse, som avger utlatande och 6verldmnar till forbundsmétet for beslut. Upploses
fonden tillfaller till gdngarna Farmaciférbundet.

Bestammelser for Farmaciforbundets Studiefond

Antagna vid Férbundsmotet 2002 04 23-24
Tillkommen vid 50-arsjubileet.

1.

Fondens avkastning skall i forsta hand anvédndas for befrdamjande av studier, avsedda att stirka och
utveckla medlemmarna och férbundet.

Fondens medel f6rvaltas av forbundet enligt samma bestammelser i férbundets stadgar som r6r medlems-
forvaltningen.

Fondens angelédgenheter handhas av férbundsstyrelsen.

Styrelsen skall for varje kalenderar upprétta beréttelse 6ver fondens forvaltning. Denna berittelse skall
inrymmas i forbundets verksamhetsberittelse. Revision av styrelsens forvaltning och rikenskaper
verkstilles av forbundets revisorer.

Ratt att soka stipendium ur fonden tillkommer alla medlemmar i férbundet. Anstkan skall vara styrelsen
tillhanda fore den 1 juni och 1 december. Stipendium skall uttagas senast ett &r efter att det har beviljats.

Dessa bestimmelser giller from 1 september 1999.

Beslut om dndring av ovanstdende bestimmelser kan endast fattas av férbundsstyrelsen med minst 2/3
majoritet.
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