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Nyheter fran Farmaciforbundet

FARMACI
FORBUNDET

Farmaciforbundsdagen

Den 14 oktober bjod férbundets forhandlingsombud sina kollegor
pa Rattvisemirkt choklad och informerade om hur vi arbetar for
rittvisa och schysta villkor p& den nya apoteksmarknaden. Aven
Farmaciforbundets kansli och forbundsstyrelse gick man ur huse

- Det var intressant och nédvéndigt att komma ut och triffa vara
medlemmar ute pa arbetsplatserna, sdger ekonomiansvarige Lars-
Olof Nilsson som var ute pa 8 apotek under dagen. Han tillagger
att han fick god kontakt med medlemmar och att det kidnns att de
fackliga fragorna &r heta just nu, det handlar om allt frdn pensioner
till forstarkta 1onesamtal. Det kdnns bra att bidra till att Farmacifor-

bundet blir synligare ute pa arbetsplatserna.

- Otroligt roligt att vara ute och triffa medlemmar och besoka
arbetsplatser jag inte varit pa tidigare. Trots den hoga stressen pa
mdnga arbetsplatser kdndes véra besok vildigt uppskattade och vi
blev vénligt bemotta, avslutar den med dagen nojda forbundssty-
relseledamoten Ulrika Hasskvist.

For Farmaciférbundet innebér rittvisa och schysta villkor att
tillvarata de anstélldas och ldkemedelskonsumenternas intressen i
det dagliga arbetet, i branschen och p4 internationell niva. Vi enga-
gerar oss i och tar stillning f6r goda villkor lokalt och globalt och
vi arbetar for att féretagen i branschen och vdra arbetsgivare ocksa
ska gora det.

Nedan foljer i korthet de punkter som forbundet
driver for rattvisa och schysta villkor:

Kollektivavtal ger dig ett battre liv

Ritt till kompetensutveckling en nyckelfraga

Du ska ha ratt till Ioneutveckling

Du ska kunna paverka ditt arbete

Farmaciférbundet tar ansvar for manniskor och miljé ocksa globalt
Lakemedelskonsumenten i centrum
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Det har varit en del trassel med inféran-
det av autogiro. Vi ber om overseende
med de besvar det har orsakat er!

Lamna in ditt medgivande
till autogiro

Autogiro dr det mest effektiva betal-
sdttet nu nidr Apoteket AB upphor med
Ioneavdrag. Observera att autogiro till
a-kassan och till forbundet &r tva olika
medgivanden.

Har du nyligen skickat in ditt auto-
giromedgivande till Farmaciférbundet
eller gjort medgivandet via din inter-
netbank kan du bortse frdn den pamin-
nelse som kommer inom kort. Har du
fatt en faktura pa din medlemsavgift sa
betala den. Betalning via autogiro sker
da nédsta mdnad. Om du mot férmodan
betalar dubbla avgifter sd rattas detta
till automatiskt efterféljande manad.

Forsaljningsprocessen och
de nya aktorerna

Farmaciférbundet har tréffat flera
aktorer bla Celesio som 6ppnar apotek
den 3 november. De nya aktorer vi
traffat hittills har uttalat sig positivt
om att ha kollektivavtal och att satsa
péd kompetensutveckling. Vi kan kon-
statera att oron &r storre Over att inte
ha fungerande IT-system och att det
borde finnas ett gemensamt expedi-
tionsstodsystem precis som Farma-
ciforbundet krdavt. Likasd borde det
finnas ett gemensamt delbetalnings-
system lika for alla. Farmaciférbundet
dr oroliga for att sa mycket fortfarande
hanger i luften. Forsaljningsprocessen
kommer med all sannolikhet att dra ut
pa tiden 4ven om man troligtvis snart
vet vilka som kan bli kdparna. Innan
kopet dr klart sd ska en konkurrens-
provning ske av varje kopare, vilket
tar ca 3-5 veckor.


http://www.farmaciforbundet.se/fairunion.asp
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Kollektivavtalet
ger dig ett battre liv!

Farmaciférbundets centralorganisa-
tion har gjort en sammanstillning pa
hur mycket man i snitt tjgnar per &r
om man arbetar dér det finns kollek-
tivavtal. Beroende pa arbetsplats, hur

86200:- till dig!

lange man arbetat osv skiljer sig siffran
at mellan olika omrdden och anstill-
ningar, men ofta rér det sig mellan
50-80 000 kr per &r. Téank pd denna
summa innan du skriver pd ett nytt
anstdllningsavtal. Din arbetsgivare har
vél kollektivavtal?

Ga in pa www.farmaciforbundet.se
och se hur mycket apoteksteknikern
Per och receptarien Lotta tjanar p4 sitt
avtal.

Bromsa forsaljningen av
apotek!

Det finns dnnu f6r méanga fragetecken
kring ldakemedelssdkerhet, radgivning
och arbetsvillkor i samband med apo-
teksutfordljningen. Darfor bor utfor-
sdljningen tillfalligt stoppas, krdver
forbundsordférande Carina Jansson
i en debattartikel pa Svenska Dagbla-
dets webb.

Lds mer pd www.farmaciforbundet.se

Budgetprocessen inom Apoteket AB

och for omregleringsorganisationen
i Klusterbolagen

Nu i dagarna ska budgeten vara klar och just nu pagar processen
for fullt. Inom Apoteket AB géller f6r all verksamhet, att chefen ska
ha delaktighetsméte ute pa arbetsplatserna om forslag till budget
och verksamhet. Det ska skrivas minnesanteckningar och om
nagon pa delaktighetsmétet inte instimmer i forslagen som chefen
kommer med, sa ska det framga av minnesanteckningarna. Inom
6 dagar ska samverkan mellan fackliga ombud och chefen begiras
och &r man inte 6verens sd ska dessa reservera sig och driva fragan
vidare centralt.

Produktivitetskraven har vi reserverat oss mot centralt. Darfor
dr det extra viktigt att ni lokalt pa er arbetsplats noga tdanker 6ver
stdllda krav och konsekvenserna av dessa. Tiger man s innebér det
att man ger sitt samtycke. Aven om det verkar vara bestimt uppi-
fran hur det ska vara sa maste ni sédga ifrdn annars &r det kort. Har
ni inte accepterat att tjdnster inte dterbesétts, att visstidare inte far
fortsdtta, att inga pengar har avsatts fér kompetensutveckling, att
arbetsmiljon blir &n tuffare, sd maste ni tala om det och f4 in i min-
nesanteckningarna att ni inte dr 6verens med chefen. Annars &r
loppet kort for att ta upp det i samverkan och driva fragan vidare.
Ta upp de viktigaste omrdden som rér just er egen arbetsplats och
gor er stimma hord uppmanar forbundsordférande Carina Jans-
son.

I omregleringsorganisationen, dvs f6r apoteken som finns i de
kluster som ska séljas, giller en annan tagordning eftersom man
inte i dag kan bestimma hur de nya foretagen ska agera. Dér ska
apotekscheferna gora ett budgetunderlag som ska tas upp pa ett
delaktighetsmote. Aven dar maste ni se till att fa in de synpunkter
ni har i minnesanteckningarna. Nir sedan de nya dgarna har tagit
6ver apoteken maste ni se till att det blir ndgon form av beslut och
samverkansférhandling lokalt p& arbetsplatsen. Medbestamman-
delagen giller dven de nya dgarna.

Tank ocksd till om vilka krav ni vill stilla om rattvisa och
schysta villkor i allt fran att handla rattvisemarkt till att inte anlita
leverantorer/konsulter som saknar kollektivavtal. Kom ihdg Far-
maciférbundsdagens budskap da vi forsokte propagera for rattvisa
och schysta villkor bade f6r oss sjdlva och for andra som inte direkt
finns i var ndrhet.

Vi fér just nu manga samtal om driftsinskrdankningar pa grund
av Overtalighet. Alla sddana forhandlingar sker centralt. Ni far
absolut inte skota ndgra sddana férhandlingar lokalt pd golvet.
Sag ifrdn i alla fall och hénvisa till den ordning som Apoteket AB
centralt har med Farmaciférbundet om hur dessa frdgor ska han-
teras. Det finns en sérskild férhandlarpool som tillsammans med
ombudsménnen skoter dessa fragor.
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Overgang fran ITP2 till ITPI

OBS! Svarsdatum framflyttat till senast 30 november
Apoteksanstillda som gatt 6ver till klusterbolag och darfor gér
fran ITP2 till ITP1 har fatt en forfragan fran Collectum om att vélja
forvaltare. Denna forfragan skulle ha besvarats senast den 22 okto-
ber. Pa grund av de utdragna forhandlingarna kring denna 6ver-
gdng ar svarstiden framflyttad till 30 november.

Forhandlingarna 4r nu avslutade och de som forlorar pa att
byta pensionssystem fran ITP2 till ITP1 i klusterbolagen kommer
kompenseras med motsvarande 13 ménader i pension enligt ITP2.

Overenskommelsen giller bdde de som har ITP2 och de som
har Apoteket AB:s egna pensionsplan.

-Trots alla vandor fram och tillbaka ser vi det som positivt att
kompensationen slutligen blev 13 ménader. Om vi inte hade for-
handlat i denna fraga skulle kompensationen helt ha kunnat utebli,
sager forhandlingschef Tero Huhta, som helst av allt hade sett att
samtliga med ITP2 hade kunnat st kvar vid det.

Om du inte redan valt pensionsforvaltare, kan du gora det nu.
Viljer du inte sa far du automatiskt Alecta som forvaltare. Det bor
papekas att sd fort du véljer tillval som &terbetalningsskydd eller
familjeskydd s& minskar det din pension nér du tar ut den. Om du
saknar blanketten fran Collectum sa finns den pa deras hemsida.
Dér finns ocksd mer information om val av pensionsférvaltare.
Farmaciférbundet kan inte ge dig rdd om vem du ska vélja men
det ar klokt att titta pa hur hoga avgifterna ar.

Lds mer pd www.farmaciforbundet.se

Sa hir riknas pensionen om vid overgang till ITPI
Vid 6vergang till ITP1 kan vissa anstdllda komma att fa en ldgre
pension dn om de kvarstatt i ITP2 respektive Apotekets pensions-
plan. Det ar dock langtifran alla som far en férsamring.

Berédkning av de forvantade pensionsbeloppen gors individu-
ellt och beloppet sitts in automatiskt pa ditt pensionskonto.

Vid ytterligare fragor kontakta Collectum

Hemsida: www.collectum.se
Tel : 020-408500
e-post: inffo@collectum.se
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Din lon

Under vecka
38-41 ska alla ha
haft l6nesam-
tal med sin chef.
Kénner du att du
skulle ha haft en hogre 16n, kanske att
du halkat efter 16neutvecklingen utav
ndgon anledning som inte kom fram
i 1onesamtalet? Forbered dig da pa att
besvara farmaciférbundets webbenkét
som vi sdnder ut efter att de forstarkta
lénesamtalen genomférts. Lonerna
ska vara klara vecka 44 och betalas
ut i vecka 48. Vi kommer utvardera
hur arets 16neprocess har gatt till med
Almega och véra samlade erfarenheter
ligger till grund fo6r 16nerdrelsen som
startar i borjan av ndsta ar. Som ni vet
sd har ju Almega gatt ut med kravet pa
att frysa lonerna 2010 och foérsoka fa
ett sifferlost avtal. Utan individgaran-
tier eller ingdngsloner. Inget till alla &r
deras budskap. Nér alla har haft sina
forstarkta lonesamtal och vi klarat av de
som gdtt vidare till Almega sa kommer
vi att noga analysera utfallet som ldgst
ska ha blivit 2,9% for hela kollektivet,
sdger ombudsman Kristina Hakanson.

Lakemedelskongressen

Den 19-21 oktober gick arets Likeme-
delskongress av stapeln i Stockholm,
med temat Réitt ldkemedel- patientnytta
och individuell terapi. Farmacifr-
bundet fanns pa plats med monter. Vi
pratade om hur vi arbetar for réttvisa
och schysta villkor p& den nya apoteks-
marknaden och bjod pa Rattvisemarkt
choklad. Bara under tisdagen bestkte
126 deltagare forbundets monter och
vi fick goda mojligheter att berdtta om
Farmaciférbundet som en Fair Union.


http://www.farmaciforbundet.se
http://www.collectum.se
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Kollektivavtal till alla

I mitten av oktober samlades alla for-
bundsstyrelser i samtliga TCO-fé6rbund
till ett gemensamt mote. Som huvud-
saklig dagordningspunkt stod vérdet
av kollektivavtalet och den svenska
partsmodellen.

Den svenska partsmodellen skapar
stabilitet pa arbetsmarknaden. Den bérs
upp av samordnade, centrala kollektiv-
avtal mellan ansvarstagande parter och
utvecklas och tillimpas av konstruktiva
parter pa arbetsplatser runt om i Sve-
rige. Denna modell skapar en god balans
mellan arbetsplatsernas utvecklings- och
omstéllningsformaga 4 ena sidan och
vara medlemmars realloneskningar och
forbattrade arbetsvillkor & andra sidan.
Den &r ddrmed en viktig konkurrensfor-
del f6r svenska foretag och arbetsplatser
i en globaliserad varld.

Lds mer pd www.farmaciforbundet.se

Apoteket ABs styrelse
avsatt - Ny tillsatt

Apoteket ABs bolagsstyrelse avsattes
den 21 september av socialminister
Goran Hagglund.

Styrelsen har utsatts for hard press
av Omstuktureringsbolaget AB (OAB).
Apoteket AB draneras nu pa profes-
sionell styrelsekompetens i ett for de
anstéllda och foretaget mycket kénsligt
lage. Var representant férbundsord-
forande Carina Jansson kommer att
fullfélja sitt uppdrag under sin mandat-
period, eftersom arbetstagarrepresen-
tanterna inte pdverkas av beslutet av
regeringen att avsétta styrelsen.

Ny styrelse har utsetts och ordfs-
rande dr Christian W Jansson, vd for
Kapp-Ahl.

Vi kraver battre garantier for
kvalitet och sakerhet!

Folkhilsan maste ga fore yttrandefriheten annars far vi en situa-
tion som liknar kvacksalveri sdger forbundsordféranden Carina
Jansson som dr mycket missnéjd med det faktum att kassaperso-
nal ute i handeln ska kunna ge rdd om receptfria ldkemedel, 4ven
utdver det som stdr i bipacksedeln.
/I Farmaciforbundets remissvar till Likemedelsverket om
foreskrifter for detaljhandel med vissa receptfria
likemedel tydliggjorde vi att vi vill:

- minska antalet produkter
- att endast sma forpackningar bor fa siljas fritt
- att anstillda som inte har farmacevtisk kompetens inte ska fa limna

information om lakemedlen

/

I Danmark siljs receptfria liakemedel utanfoér apotek endast i
smd férpackningar och man far inte ge ndgra rad utdver bipackse-
deln. I Norge sdljer man ocksd endast i sma férpackningar och man
far inte ge nagra rdd utanfor apoteken,
man f&r inte ens hédnvisa till bipacksedeln.

Nu har LMVs beslutade lista samt for-
skrifter och vigledning for hur det ska gé
till kommit. Lakemedelsverket har i fore-
skrifterna fastslagit att de receptfria ldke-
medlen ute i handeln maste vara under
standig uppsikt. Nar det giller mojlighe-
ten att ge information s& har regeringen i
sin proposition sagt att man inte “pg ytt-
randefriheten” kan hindra personalen ute
i handeln att yttra sig. Detta gor att Lake-
medelsverket inte kan skriva i sina fore-
skrifter att ingen information far ges av
personal som saknar kompetens. De har
dnda forsokt genom att till foreskrifterna skriva en vagledning dér
det star att de rekommenderar att ingen ska ge rad eller information
om receptfria likemedel utan hinvisa till apoteken istéllet.

Lds mer pd www.farmaciforbundet.se

Carina Jansson,
forbundsordforande.

Om nyhetsbrevet

Nyhetsbrevet ges ut av Farmaciforbundets kansli och distribueras till
medlemmar och nyhetsprenumeranter vid varje manadsskifte.
Nyhetsbrevet finns dven pa www.farmaciforbundet.se

Redaktor ar Tora Borrefors 08-34 09 76, tb@farmaciforbundet.se

Tips till Nyhetsbrevet samt Ris och Ros ar alltid vialkommet.
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