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Nyheter fran Farmaciforbundet

FARMACI
FORBUNDET

Forbundsordforande har ordet!

Forst av allt: Tack alla for det gangna
aret. Vi kan konstatera att vi befinner
oss mitt i den férdndring som varit pa
gang de senaste 15 dren. Om det blir
béttre eller samre for ldkemedelskon-
sumenterna ska vi i Farmaciférbundet
verkligen folja. Den senaste debatten
om ldkemedelsindustrins prissittning
ar bara ett exempel péd att granskning
dr nodvandigt for att den konkurrens-
utsatta marknaden ska formas i rétt
riktning. Det &r var uppfattning att det
dr dags igen for att séitta ldkemedelsan-
viandningen i fokus ndr de nya akto-
rerna kommit pé plats.

Carina Jansson,
forbundsordforande.

Vdar nya organisation

Farmaciférbundet 4r ocksa inne i en omvandling nér vi ska genom-
fora var nya organisation. Den innebér i korthet att vi ska ga fran
geografiska avdelningar till foretagsanknutna avdelningar. Just
nu héller det pa att bildas tillfilliga styrelser som har till uppgift
att dels formellt bilda de nya avdelningarna och dels upprétthalla
och utveckla den fackliga verksamheten. Detta dr nédviandigt for
att vi ska kunna fortsitta arbeta fackligt och bevaka dina intressen.
Ute pa arbetsplatserna fortsatter alla valda FO /SKO som vanligt,
men kommer att tillhéra de nya avdelningarna. Du som medlem
fors automatiskt over till de nya avdelningarna inom Farmacifor-
bundet. En mer omfattande information dér vi presenterar de olika
interimsstyrelserna och lite mer detaljer om vér egen organisation
f&r du i ett sérskilt brev hem i brevladan efter nyar.

Manga av Er byter definitivt arbetsgivare fran mitten av januari och
andra har sokt tjanster utanfor klusterbolagen. I dagslaget dr det sd att
vart kollektivavtal géller till den 30 april 2011 {f6r er som arbetar i Apo-
tekskoncernen eller arbetar i de klusterbolag som képts av nya dgare.

Ni som far jobb hos ndgon ny arbetsgivare utanfor klusterbola-
gen vill vi uppmana att kontakta kansliet innan ni skriver pa nya
anstdllningskontrakt. Det &r jatteviktigt att ni noggrant granskar
villkoren géllande 16n, kollektivavtal, arbetstid, pensionsavtal etc.

Jag vill 6nska er alla en riktigt god jul och ett gott nytt &r.
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God Jul
och
Gott Nytt Ar

onskar
Farmaciférbundets
styrelse och kansli!

Autogiro i internetbanken

Farmaciforbundet har tagit bort maj-
ligheten att i internetbanken bestélla
autogiro for betalning av medlems-
avgiften. Vi har haft stora tekniska
problem med inldsningen av filerna
i medlemsregistret. Fyll i blanketten
for autogiro s ordnar vi det sd snabbt
som mojligt. Blankett finns pa www.
farmaciforbundet.se

Du har inkomstforsakring
genom Farmaciforbundet

Just nu pagar en forsiljningskampanj
nir det géller individuella inkomst-
forsakringar. Som medlem i Farmaci-
forbundet ska du inte tacka ja till dessa
eftersom du redan genom ditt med-
lemskap omfattas av en inkomstfor-
sakring som gor att du far 80% av din
16n om du blir arbetslés om du ocksé
dr medlem i en a-kassa. Utan inkomst-
forsakring far man endast 80% av
18.700 kr, vilket ar taket i a-kassan.

Din nya fackliga organisation

Mer information kommer angaende
bildandet av avdelningar och klubbar i ett
sarskilt nyhetsbrev efter nyar.
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Infor lonerorelsen 2010

3,5 miljoner I6ntagare ska fa nya léner
under det kommande dret. Farmacifor-
bundet ska férhandla om l6ner och &r
naturligtvis beroende av hur det gar for
den Ovriga arbetsmarknaden. Foérbun-
dets ombudsmén forbereder nu avtals-
rorelsen och avtalskonferens dger rum
den 20 januari.

-Vi gér en mycket tuff avtalsrorelse
till motes. Arbetsgivaren gar redan ut
och kréver 0O-avtal, sdger forhandlings-
chef Tero Huhta.

P& TCOs loneseminarium medde-
lade konjunkturinstitutet att de inte ser
ndgot hinder {6r hojda l6ner. Inte heller
inflationsmalet fran Riksbanken &r i fara
om avtalsrorelsen resulterar i l6nedk-
ningar. Killa: tco.se

-Konjunkturinstitutet och  Riks-
bankens uttalande &r gliddjande men
klimatet pd arbetsmarknaden ar hart,
konstaterar Tero Huhta.

Ansvaret for praktikplatser

Ansvaret har hittills legat pa Apote-
ket AB och kommer att géra det fram
till hosten 2010. Nu finns en Gverens-
kommelse med foretagen som koper
de olika klustren om att fordela prak-
tikplatserna mellan de olika apo-
teksaktorerna. En projektgrupp med
representanter for Apoteket AB och
larosdtena jobbar med fragan for att fa
en ldngsiktig 16sning. [ uppdraget ingar
ocksa att titta pa frdgor kring erséttning
till studenter, handledarutbildning och
ersittning till handledare, siger Nina
Lindgren HR Strategi, Apoteket AB.

P& Farmaciforbundets hemsida finns
ett upprop for praktikloner och gratifi-
kationer. Skriv gédrna pa du med!

Loneprocessen 2009

En utvérdering pagér angdende arets 16nerdrelse och av de svar
som hittills inkommit kan man konstatera att Ionesamtalsmodellen
dér i forsta hand chef och medarbetare férsoker komma Gverens
om l6nen 4r vad medlemmen foredrar. Daremot beh6vs en bittre
modell nir det géller hur I6nesittningen ska ga till ndr man inte
kommer 6verens med chefen.

Totalt var det 99 stycken som begédrde
forstarkta Ionesamtal i drets avtalsrorelse.
Utav dessa dr det 26 stycken som gatt
vidare till central niv§, efter att inte ha ntt
ndgon 6verenskommelse under samtalet
med chef och facklig fortroendeman.

Forbundsstyrelsen uttrycker ett
missndje med de forstdrkta Ilonesamta-
len och menar att de inte genererat till
okad forstaelse for den 16n man erbju-
dits under 16nesamtalet, inte heller har
det gett mycket i l6nekuverten for de
berdrda medlemmarna.

De flesta (63,5%) tycks dock enligt
enkéten vara ndjda med I6nesamtals-
modellen, 4&ven om hela 72,5% var missndjda med att chefen redan
bestdmt 16nen och att ndgot utrymme f6r diskussion inte fanns.
Nira hilften av respondenterna svarade att argumentet “det finns
inga pengar” angivits som skal for att inte hoja 16nen.

Vara medlemmar och fackliga foretrddare runt om i landet och
vi centralt d&r mycket kritiska till hur olika chefer och HR forklarat
vad som giller. Almega foreslog partsgemensamma utbildningar,
vilket maste till om systemet med l6nesamtal ska fortsdtta sager
ansvarig ombudsman Kristina Hakansson.

Almega och Farmaciférbundet var vid utvérderingen 6verens
om att I6nesamtalet och det forstarkta 1onesamtalet gar ut pa att
diskutera I6nepaslaget/lonenivan samtidigt som det ar viktigt att
kvalitén pa samtalet och motiveringen av den nya lénen &r seris.

-Den starkaste kritiken fran vdra medlemmar och frdn oss
ombudsmén har varit att vi bemétts med argumentet att man
under det forstarkta 1onesamtalet inte ska diskutera l6neniva, sager
ombudsman Kristina Hdkansson som avslutar med att Farmacifor-
bundet till ndsta l6nerdrelse kommer att arbeta fram ett nytt férslag.

Kristina Hikansson,
ombudsman.

Lagsta avgift for arbetslosa

Forbundsstyrelsen har beslutat att arbetslosa medlemmar efter tre
madnaders arbetsloshet ska betala lagsta medlemsavgift. Detta kommer
att trdda i kraft den 1 januari 2010. Du ansvarar sjdlv som arbetslos
medlem att anméla in detta till kansliet. Ovriga som har lagsta avgif-
ten dr de med korta och osidkra anstéllningar, samt de som varit helt
sjukskrivna i tre manader eller lingre. Om du inte redan kontaktat
vért medlemsregister sa gor det om du tillh6r ndgon av ovanstdende
medlemskategorier.
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Overliggningar om arbetsfria dagar

Som vi tidigare informerat om pd hemsidan har Apoteket AB aktu-
aliserat frdgan om fordndrad praxis vad giller vissa aftnar mm.
fran och med pdsk 2010. Vi har darfor traffat Almega tillsammans
med Farmacevtférbundet om denna fraga for att klargora avtals-
laget.

Almega meddelade att de kommer uppmana Apoteket AB att
férhandla i respektive bolag i denna
fraga. Klusterbolagen och kommande
nya aktdrer som dr anslutna till arbets-
givareforeningen Almega 4r bundna
av kollektivavtalet f6r bransch Apotek.
Inget i branschavtalet ger stod f6r upp-
fattningen att vissa dagar under aret per
automatik skulle vara arbetsbefriade.
Arbetsskyldighet foreligger darfor pa
arets alla dagar. Arbetsgivaren har ritt
att schemalédgga dven aftnar och helger.
Vi har givetvis en rétt till inflytande
over arbetstidens forlaggning och ska
uppta samverkanférhandlingar med
respektive foretag.

Om Apoteket AB vill dndra pa den tillimpningen som varit
praxis sa dr det en viktigare forandring som de ska kalla till lokal
samverkansférhandling om pé foretagsniva. Den é&r ej en fraga for
tolkning av branschavtalet med Almega eftersom den sedan manga
ar inte varit reglerad i vart kollektivavtal.

Om dessa aftnar inte langre skulle vara betalda lediga dagar, s&
sker en forlust med tre arbetsdagar per ar. Vi vet att Apoteket AB vill
férhandla och férdndra, men om de verkligen vill ta bort tre lediga
dagar for sina anstéillda per &r har inte direkt framgatt. Tid &r utsatt
for samerkansférhandling med Apoteket AB

-Hur blir det da i framtiden, blir det mdjligt att kombinera réda
dagar och semester i samma vecka, eller blir det automatiskt semes-
ter hela veckan? Nar det géller ledighet sd ar det ingen skillnad mot
tidigare utan det gér fortfarande att kombinera roda dagar med
semester. Det bor papekas att frégan aldrig har géllt att man inte far
kortare arbetsvecka nar en rod dag infaller mitt i veckan, utan dar
sker reduceringen av arbetstiden som vanligt och man har naturligt-
vis bibehallen 16n, séger forhandlingschef Tero Huhta.

i S -

Tero Huhta, forhandlingschef.

Om nyhetsbrevet

Nyhetsbrevet ges ut av Farmaciférbundets kansli och distribueras till
medlemmar och nyhetsprenumeranter vid varje manadsskifte.
Nyhetsbrevet finns dven pa www.farmaciforbundet.se

Redaktor ar Tora Borrefors 08-34 09 76, tb@farmaciforbundet.se

Tips till Nyhetsbrevet samt Ris och Ros ar alltid vialkommet.
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- oavsett var du dr anstilld pa
den nya apoteksmarknaden!

Du ska veta att Farmaciférbundet finns
for dig oavsett om du kommer att arbeta
pé Ahléns apotek, ett Doc Morris apotek
(Celesio), ett Apotekl (Tamro), hos en
smaforetagare eller om du skulle bli
arbetslos. Nu ar det viktigare 4n ndgonsin
att du finns i Farmaciférbundet. Vi star
entydigt pd din sida i din roll som arbets-
tagare eller om du blir arbetsl6s en period.
Vér inkomstforsékring far du genom ditt
medlemskap och det &r en viktig trygg-
het i dessa tider. Du kan alltid rdkna med
Farmaciférbundets stod. Allt kan vi inte
férandra men mycket kan vi paverka. Till-
sammans &r vi starkare och i gemenskap
far vi trots allt 6kad forhandlingskraft
pa den nya konkurrensutsatta apoteks-
marknaden, inte minst nir 16nsamhets-
kraven &r ett maste och vinstintresset styr
hur foretagen agerar.

Om du inte kommer att arbeta inom
ett utav klusterbolagen skulle vi gérna
vilja ha in din nya mailadress nér du far
en sddan, s4 att vi fortsatt kan halla kon-
takten.

Kom ihdg att ga in pa www.farmaci-
forbundet.se och prenumerera pa nyheter
om du inte redan gor det. Glom heller
inte att anmadla in till medlemsregistret
vem din nya arbetsgivare ér.

Reservation mot de hojda
produktivitetskraven

Foérbundet har reserverat sig mot pro-
duktivitetskraven for Apoteket AB.
Personalen dr redan hért slimmad,
och det blir fler och fler driftsinskrank-
ningar till f6ljd av den budget som ar
lagd, konstaterar férbundsordférande
Carina Jansson.
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