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Tvaarigt avtal klart - 3,5 procent och villkoren behalls

Farmaciforbundet har tecknat avtal med Almega Bransch Apotek .

Avtalet ger |dnedkningar pa totalt 3,5 procent under tva ar. Dessutom forliangs avtalet for allmanna villkor
med ett ar, vilket betyder att Farmaciférbundet medlemmar far behalla sina rattigheter enligt branschavtalet
fram till 30 april 2012. Avtalet som skrevs pa den 16 april 2010 giller under perioden | maj 2010- 30 april
2012. Arbetsgivarorganisationen Almega hade yrkat ett sifferlost avtal pa ett ar.

- Jag &r mycket nojd med avtalet . Vi lyckades halla emot
Almegas vilja att teckna ett sifferlost avtal. Genom att vi
fatt siffror i avtalet har vi fitt garanterade 16neskningar
for tvd ar framdt, som beroende péd hur man raknar, ligger
minst i hojd med Gvriga avtal som dr tecknade, sdger Far-
maciférbundets férhandlingschef Tero Huhta.

Det avtal som tecknats mellan Farmaciférbundet och
Almega dr till sin konstruktion ett lokalt 16nebildningsavtal. I praktiken betyder det att det nu &r
avdelningsstyrelserna i varje bolag som ska férhandla om 16nenivan i de
olika foretagen. Kommer man inte dverens om léneutrymmet ska minst
0.9 procent avsittas for individuell férdelning det forsta dret, och 2,6 pro-
cent det andra dret.

- Avtalet &r ett golv for branschen. Vi anser att det finns ett hdgre 16ne-

utrymme pa flera av de olika féretagen 4n 0,9 procent det forsta aret. I och
med att ménga foretag dr nya pd apoteksmarknaden finns nu mojlighet
att se om de menar allvar med det avtal de har tecknat om lokal 16ne-
bildning. Om féretagen verkligen &r intresserade av lokal 16nebildning, sa
! borde man pé vissa foretag kunna hoja medlemmarnas 16ner mer 4n sa,
< 41 sager forhandlingschef Tero Huhta, déarfér kommer vi nu att g vidare
o med foretagsvisa forhandlingar, sdger han.
Tero Huhta, forhandlings- Jag ar glad och stolt, sdger farmaciférbundets ordférande Carina Jans-
chef. son. Stolt att Farmaciférbundet dr det enda heltickande forbundet som
tecknar avtal for alla anstéllda i branschen. Vi lyckades std emot kravet pa sifferlosa avtal. Vi har
ocksd tryggat branschvillkoren och 6vergangslsningen for alla vara medlemmar. Detta var de vik-
tigaste kraven som medlemmarna hade och de har vi fitt igenom, sédger Carina Jansson. Sjalvklart
hade vi 6nskat fa in individgarantier som vi aldrig tidigare haft, och vi hade velat ha kraftfullt hojda
lagstloner. Farmaciférbundets forbundsstyrelse valde dock att prioritera vardet av 16neSkningar
och tryggade villkor f6r medlemmarna, sdger Carina Jansson, Farmaciférbundets férbundsordfor-
ande.

Det nu tecknade avtalet innebér alltsd att de allmédnna reglerna i branschavtalet forlangs ett &r sa
att alla medlemmar &r tryggade med samma kollektivavtal fram till 30 april 2012. Aven 6vergéngs-
reglerna som tecknades i forra drets avtal och som bland annat garanterar att den som tidigare haft
37,5 tim som heltidsmatt har ritt att fortsitta med det, forlangs.

Avtalet innebar ocksa att 1agstlonen hojs med motsvarande procentsatser, vilket innebar att mini-
milonen lagstlonen efter forsta aret hamnar pa 14 630 kronor och efter det andra aret pa 15 010 for
anstdllda 6ver 20 ar.

* 2- arigt avtal.

e Lagst 3,5 %.

* Forlangning av nuvarande allmanna villkor.
* Avtalet giller till 2012-04-30.
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Nytt i drets avtal dr att den som fyllt 40 och alltsa enligt kollektivavtalet har rétt till extra semes-
terdagar kan komma 6verens med sin chef att avstd den ritten for att f& mer betalt. Varje semester-
dag man avstar ska erséttas med en 16nehdjning pa 5,4 procent.

Utviarderingen av 2009 ars 16nerevision visade klart och tydligt att medlemmarna var missndjda
med hur 16nesamtalen och framférallt de forstarkta Ionesamtalen hade genomforts.

I avtalet finns ocksd skrivningar om att Farmaciforbundet och Almega gemensamt ska halla
utbildningar kring hur 16neprocessen ska fungera.

-Syftet med ett lokalt I6nebildningsavtal &r att arbetsgivarna ska kunna skjuta till lite mer pengar,
daremot &r forbundets instédllning att de centralt framférhandlade siffrorna ar ett golv som inte ska
understigas, sager forhandlingschef Tero Huhta.

- Nu blir det upp till de enskilda féretagen tillsammans med oss i de foretagsanknutna avdel-
ningarna att forbattra 16neldget pa foretaget, sager farmaciférbundets ordférande Carina Jansson.
Nu é&r det upp till de enskilda foretagen att bevisa for att de kan hantera ett lokalt 16nebildningsav-
tal.

-Det jag ar sarkilt glad for i detta avtal &r att parterna uttalat att det ska vara en dialog om 16ner
och att det forstarkta lonesamtalet sjdlvklart ska handla om 16n. Som alla vet sa handlar férhand-
lingar om ett givande och tagande, men jag vill uppmana alla medlemmar att redan nu borja rusta
for 1onesamtalet. Las hemsidan ddr broschyren din 16n finns, och férbered dig sjélv genom att analy-
sera din egen arbetsinsats stdllt mot de kriterier som finns i avtalet, sdger Carina Jansson.

Om nyhetsbrevet

Nyhetsbrevet ges ut av Farmaciférbundets kansli och distribueras till medlemmar och nyhetsprenumeranter vid varje
manadsskifte.

Nyhetsbrevet finns dven pa www.farmaciforbundet.se Redaktor ar Tora Borrefors 08-34 09 76, tb@farmaciforbundet.se
Tips till Nyhetsbrevet samt Ris och Ros ar alltid valkommet.
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