r

)

Nyheter fran Farmaciforbundet

FARMACI
FORBUNDET

Nedskarningar inom
DOS-verksamheten

I dag finns elva dosapotek beldgna i Goéteborg, Malmo, Umesd, Orebro,
Uppsala, Linkdping, Vanersborg, Solna, Boras, Vixjo och Falun.

Forhandlingar har pdgétt under en tid och nu &r det beslutat
att dosverksamheterna i Goteborg, Malmo, Umea och Uppsala ska
vara kvar. Orebro och Solna kommer att vara kvar dtminstone till
2013. Linkdping ska stdngas forst, redan i december 2010.

Apoteket AB kan inte sdga exakt hur manga av de ca 700 befatt-
ningar som kommer férsvinna. De sédger sig behova utdka antalet
tjanster vid de dosapotek som blir kvar och hoppas att s& manga
medarbetare som mgjligt ska kunna flytta med.

-Det dr naturligtvis ett stort och sorgligt besked for manga med-
lemmar, som dven om manga erbjuds att f6lja med tvingas att tacka
nej dd de inte kan riskera att bryta upp frén sin sociala situation.
Farmaciforbundet kommer gora allt for att hitta bra omplacerings-
jobb och om man tvingas ut i arbetslgshet s& kommer forbundet
hjdlpa till med allt frén kontakter med var karridrcoach till inkomst-
forsdkring som garanterar 80% inkomstskydd vid arbetsloshet,
sager kanslichef Asa Norrman-Grenninger.

Lds mer pd www.farmaciforbundet.se

" ™
Studerandeombudsman sokes!

Vill du vara Farmaciforbundets spjutspets for studerandeverksamheten?
Nu utdkar vi satsningen pa studerandeverksamheten och sdker en
studerandeombudsman pa deltid (ca 20%). Vi soker dig som ar medlem
(studerar eller arbetar deltid) och tycker att det skulle vara spannande
och utmanande att arbeta med fragor som ror studenterna inom farmaci-
omradets framtida arbetsmarknad och yrkesutveckling.

Du kommer att vara linken mellan forbundet och de studerande. Till din
hjalp finns centrala kansliets marknadskommunikator och studerandeom-
bud ute pa utbildningarna.

Din uppgift som studerandeombudsman ar att planera och genomfora
olika aktiviteter, t.ex. ordna intressanta traffar for studenter, rekrytera
ute pa utbildningsorterna och delta pa arbetsmarknadsdagar. Ditt arbete
handlar ocksa om att stddja féorbundet och den lokala verksamheten med
profilering, kommunikation och information om studerandeverksamheten.
Later det spinnande sa hor av dig med en intresseanmilan till Farmaci-
forbundet farmaciforbundet@farmaciforbundet.se och mark mailet med
“studerandeombudsman”.

Fragor kontakta Tora Borrefors 08-34 09 76 (tom 12 maj) eller kanslichef
Asa Norrman-Grenninger 08 31 45 92
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Arets Arbetsplats 2009
- Kronan i Kalix

For idogt fackligt engagemang och
utomordentligt samarbete mellan
chef och anstéllda, en stark vilja att ga
igenom tider av fragetecken och osi-
kerhet med huméret och den fackliga
andan i behdll, tilldelades utmarkel-
sen Arets Arbetsplats 2009 apoteket
Kronan i Kalix.

Forbundsordférande Carina Jans-
son lyfte i motiveringen fram att
Kronan i Kalix dr ett féredome for
andra arbetsplatser i den bemdirkel-
sen att delaktigheten och kommuni-
kationen visat pa en 6ppenhet och ett
hogt tak, samtidigt som andra fack-
liga grundstenar sdsom Ionesamtal,
schema, kompetensutveckling och
friskvardssatsningar fungerat pa ett
schyst sdtt. Detta i en tid dad mycket
har forandrats pa den svenska apo-
teksmarknaden.

Har vi ratt uppgifter?

Vi vill uppmana dig som har bytt
arbetsgivare, och dnnu inte meddelat
forbundet, att gora det.

Skicka namnet pa din arbetsplats,
foretaget, adress, telefonnummer och

Skicka ett mail till:
medlemsregistret@farmaciforbundet.se

din e-postadress till medlemsregist-
ret@farmaciforbundet.se Har du fatt
ny 16n &r vi tacksamma om du med-
delar oss dven det. Viktigt &r att vi har
ritt uppgifter om dig. Ar du osiker, s&
ta det sikra fore det osdkra och maila
oss. Inom kort ndr vdr nya webb &r
klar kommer du dven att behéva en
giltig e-postadress for att logga in pa
din sida. L4t oss halla kontakten dven
fortsattningsvis!


http://www.farmaciforbundet.se/
mailto:farmaciforbundet@farmaciforbundet.se
mailto:medlemsregistret@farmaciforbundet.se
mailto:medlemsregistret@farmaciforbundet.se
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Apoteksteknikerutbild-
ningen pa agendan

Behovet av apotekstekniker &r stort
bland samtliga av de nya aktorerna,
nagot som meddelades pa farmaci-
forbundets  utbildningsnétverkstraff
den 29 april med representanter fran
Farmaciférbundets yrkesrad, de nya
apoteksaktorerna och ett flertal utbild-
ningsanordnare. Det beslutades om
att nu ga vidare for att fa till stdnd en
nationell utbildning med en gemensam
kursplan f6r apotekstekniker. Malet for
alla ar att f4 en kvalitetssdkrad utbild-
ning for apotekstekniker. Infér nésta
mote som dr den 9 juni ska branschen
godkédnna ett slutligt forslag till natio-
nell kursplan pé 1,5 ar och ocksd kvan-
tifiera sitt behov av apotekstekniker till
Yrkeshogskolan. Intrddeskraven ska
vara gymnasiekompetens med sarskilt
angivna krav.

Foretagsvisa forhandlingar

Varje foretagsavdelning inom Farmaci-
férbundet tar nu kontakt med ansvariga
HRfunktioner inom foretagen och ska
komma 6verens med féretagens perso-
nalavdelningar om hur rets 16nerevision
ska ga till. Bland annat ska man komma
overens om hur tidplanen ska se ut.

Det betyder i praktiken att vissa
foretag hinner bli klara med l6nere-
visionen kanske redan till midsom-
mar, medan andra foretag, som forst
till exempel vill goéra en ordentlig
lonekartlaggning inte kommer kunna
genomféra lonerevisionen och betala ut
nagra loneférhojningar f6rran i novem-
ber. Det betyder att det blir olika. Var
utgdngspunkt dr att I1énerevisionen ska
ske sd snabbt det ndgonsin gir men
utan att man ger avkall pa att ha bra
underlag.

Loneprocessen 2010

Viagledning. Sa har ska forhandlingsarets steg se ut.

|.Utvecklings- ‘ 2 Inledande méte

samtal Chef- FE-AG

Medarbetare

8 Utvirdering 3.Information
lokalt FF- AG till chefer och
central utvard medlemmar
Branschparter FF- AG

4. Lonesamtal

7.Ny Ion
betalas ut AG Chef-
Medarbetare
5.Ev forstarkt /
6.Ev. central l6nesamtal
forhandling FF- FF/HR
A (e
Medarbetare-

Tidplan 2010 med kommentarer

I Utvecklingssamtal — ska helst ha genomforts fore Ionesamtalet.

2 Din avdelning lamnar in en forhandlingsframstallan och inleder diskus-
sioner med foretaget.

3 Information till dig som medlem och till foretagens Ionesiattande
chefer ska ga ut om hur l6nesamtalen ska ga till. Fér Farmaciférbun-
dets del anvands den uppdaterade broschyren Din [6n samt information
fran avdelningsstyrelsen. Lonestatistik mailas till alla medlemmar under
vecka 9.

4 Lonesamtal — en tidpunkt bestims av avdelningsstyrelserna och
arbetsgivare for nir Ionesamtalen ska vara genomforda. Overenskom-
melsen mellan chef och medlem ska dokumenteras. Om kvalitén pa
Ionesamtalet eller motiveringen till ny lon inte varit tillfredsstallande
och du och din chef darfor inte enas om den nya Ionen kan du begira
forstarkt lonesamtal. Det ar viktigt att du sjilv star pa dig och driver
dina krav pa I6nedkning. Om du inte kommer 6verens med chefen om
ny 16n driver du fragan vidare. Sjilvklart maste dven dina krav vara rea-
listiska for att fa en dndring tillstand.

5. Om forstarkt 1dnesamtal begirs da foretrider Farmaciférbundets
lokala representanter dig. Alla forstarkta Ionesamtal ska rapporteras
till Farmaciforbundets forhandlingsansvarige i avdelningen.

6. Eventuella centrala forhandlingar genomfors av Farmaciforbundets
centrala ombudsman och Almega.

7. Ny 16n betalas ut retroaktivt fran | maj. Eventuell kompensation for
sen utbetalning kan begiras och regleras mellan foretaget och avdel-
ningen. Nar nya lonen utbetalas kommer variera mellan foretagen.

8. Utvardering sker centralt mellan arbetsgivarpart och Farmaciforbun-
det dar en avstamning sker infor nasta Ionerevision.
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Forbundsmote 5-6 maj

Foérbundsmétet som dr Farmaciférbundets hogsta beslutande organ
hade méte den 5-6 maj och en rad beslut togs och viktiga fragor
diskuterades. Bland annat beslutade forbundsmétet att de nya till-
félliga avdelningarna skulle f& fortsétta att bygga upp den lokala
fackliga verksamheten och de tillfdlliga avdelningsstyrelserna fick
forlingd mandatperiod t o m 1:a kvartalet 2011. Arsméten ska
dérfor genomforas forst under 2011, senast 31 mars. I den nya orga-
nisationen foreslog férbundsstyrelsen att en foretagsovergripande
forhandlingsdelegation skulle inréttas for den centrala férhand-
lingsverksamheten, vilket forbundsmétet stillde sig bakom.

Forbundsmétet tog ocksa ett viktigt uttalande om rétt till kompe-
tensutveckling pa betald arbetstid for att kunna halla sig ajour med
lakemedelsomradet, med ett krav att likemedelsverket ska genom-
fora en granskning om hur detta genomférs ute i de nya apoteksfo-
retagen.

Farmaciférbundet star for schysta och réttvisa villkor bade lokalt
och globalt. Det ar viktigt att granska hur de nya apoteksaktrerna
arbetar inom dessa omraden. Detta géller badde hur de behandlar sina
medarbetare och hur de sitter sitt foretag i ett stérre sammanhang nér
det géller etiska och miljomaéssiga riktlinjer. Pa forbundsmoétet redo-
gjorde Kronans Droghandel for hur de borjat arbetet med en héllbar
utveckling t.ex. i form av energisndla apoteksskyltar och ett visst eko-
logiskt sortiment. Doc Morris berédttade om sitt CSR-arbete, som bla
gdr ut pa att skicka farmacevter till drabbade omraden i vérlden for
att kvalitetssdkra ldkemedel. Réttvisemarkts generalsekreterareberat-
tade beréttade om att Boots i Storbritannien har en férhallandevis stor
andel Rattvisemérkta produkter i sitt sortiment och att svenska apo-
tekskedjor har mycket att ldra pa detta omrade.

Férbundsmétet gjorde dven ett uttalande nér det géller kompe-
tensutveckling samt fattade en rad beslut.

Lds mer pd www.farmaciforbundet.se

Carina traffar Doc Morris
i Stockholm

Doc Morris har 6ppnat 11 apotek runt om i landet och planen ar
att pa sikt ha upp till 100 DocMorris-apotek i Sverige. Under tréf-
fen som var ett informationsméte for nyanstdllda inom foretaget
var sjdlvklart Farmaciférbundets ordférande Carina Jansson med
for att berdtta om Farmaciférbundet och var fackliga verksamhet.
-Foretaget visade en positiv attityd till Farmaciférbundet och var
angeldgna att snarast fa fackliga representanter till central samver-
kan och bolagsstyrelse, séger Carina som dven drev pa om vikten av
att komma igéng med den fackliga verksamheten ute pa arbetsplat-
serna. Hon poédngterade att den fackliga verksamheten bygger pa
att vi har fackliga ombud lokalt och att vi bildar klubbar pa arbets-
platserna med minst 5 medlemmar. S& snart vi ar tillrdckligt manga
(25 st) s& far medlemmarna bilda en egen avdelning som ger nya
mojligheter att pdverka och fa representation i bolagsstyrelsen.
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Tvaarigt avtal klart
- 3,5 procent och villkoren
behalls

Farmaciforbundet har, som ni redan
vet, tecknat ett avtal med Almega for
bransch Apotek.

Avtalet ger 16nedkningar pd totalt
3,5 procent under tva ar. Dessutom
forlangs avtalet for allménna villkor
med ett ar, vilket betyder att Farma-
ciférbundets medlemmar far behélla
sina rattigheter enligt branschavtalet
fram till 30 april 2012. Avtalet galler
under perioden 1 maj 2010- 30 april
2012.

4 N

Bra med avtalet

* Vi ar loneledande och satter villkoren,
eftersom Sveriges Farmacevtforbund har
sifferlost avtal.

* 3,5% under kommande tvaarsperiod.

* Overgangsreglerna forlings sa att 37,5
timmes arbetsvecka och OB i tid giller
som kortast till april 2012.

* 2011 ars 16n ska betalas ut i majlénen.
Foretagen bor sitta i gang |dneprocessen
redan i januari.

* Arbetet med en ny I6neprocess fortsat-
ter. Fatt tydligare skrivning, som t.ex.
innebar en partsgemensam utbildning
framover.

* Medlemmar som har fler an 25 semes-
terdagar i avtalet har en mojlighet att
silja av semesterdagar i form av hojd
manadslon.

OBS! Det ar du som arbetstagare som
ensam bestammer om du vill gora detta.
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Apotek Hjartat forvarvar
Apotekl

Apotek Hjértat har idag forvérvat den
svenska apotekskedjan Apotekl med
32 apotek och en forvantad omsittning
pé drygt 1 miljard kronor.

- Det dr ndgot 6verraskande att en
serios apoteksaktor redan efter knappa
tva manader nu véljer att sdlja. Det ar
sdkerligen inte den sista affdaren vi ser,
snarare en borjan. Konstruktionen med
att sldppa receptfritt skapar svarigheter
att na lonsamhet De anstdllda Apotek
1:s huvudkontor berdrs direkt av upp-
kopet, medan personal pa apoteksgol-
vet inte drabbas enligt de rapporter vi
fatt, sdger forbundsordférande Carina
Jansson.

- Vi har haft ett gott samarbete med
bdde med Apotek 1 och Apotek Hjar-
tats ledningar och hoppas 6vergangen
av verksamheten inte drabbar vdra
medlemmar negativt. For medlem-
marna dr det ar forstas inte roligt att bli
uppkopt mitt i fornyelsearbetet med
att bygga upp nya apotek.

Arbete inom flera apoteks-
foretag?

Sa lange du inte har ett anstédllningsav-
tal (géller timanstéllda) i nagot foretag
sd far du arbeta inom flera apoteksfo-
retag samtidigt, sdger forhandlings-
chef Tero Huhta. Har du ddremot ett
anstdllningsavtal med fasta veckotim-
mar sd har du inte rétt att arbeta inom
flera apotekskedjor samtidigt, efter-
som branschavtal Apotek inte tillater
tva anstéllningar inom konkurrerande
verksamhet. Vid fragor kontakta Tero
Huhta 08-30 11 53, tero.huhta@farmaci-
forbundet.se

Varannan svensk skulle byta jobb om de fick
vidareutbildning

47 procent av svenskarna mellan 30 och 55 &r skulle byta yrke och/
eller arbetsgivare efter en ettdrig vidareutbildning. Det visar en
TCO-rapport som Novus Opinion gjort. Samma rapport visar dock
att hilften inte har mojlighet att f4 den vidareutbildningen pa sitt
jobb och att de flesta inte kan vidareutbilda sig pa egen hand av eko-
nomiska skal.

- Vér understkning visar att 16ntagare inte far mojlighet till
den kompetensutveckling och vidareutbildning som de behéver,
fortsatter Sture Nordh. Kostnaderna for att kunna vidareutbilda
fler méste samhéllet ta ett huvudansvar f6r. De politiska partierna
bor darfor fore valet lamna besked om de vill satsa pad en sadan
reform. Var undersokning visar att det finns ett mycket brett folk-
ligt stod for detta och ett omfattande behov bland yrkesverksamma.
kalla: wwuw.tco.se

Farmaciférbundet arbetar intensivt med att frdgan om kompe-
tensutveckling ska inta en central plats hos de nya apoteksaktérerna.
Utan fortlopande kompetensutveckling riskerar vi att sétta ldkeme-
delsanvéndarens rétt till kvalitet och sdkerhet i gungning, vilket
skulle vara en olycklig utveckling, siger Asa Norrman-Grenninger.

Rad om receptfritt pa mobilen -riskfritt?

En ny webbapplikation ger kunder i dagligvaruhandeln rad om
receptfritt via mobilen. Tjansten, och en pekskdrm med liknande
funktion, visades nyligen upp pd en maissa i Goéteborg. Sedan
november i fjol sidljs delar av det receptfria sortimentet i handeln
och enligt branschregler och Likemedelsverkets foreskrifter ska
butikspersonalen inte informera eller ge rdd om likemedlen, dven
om detta inte dr forbjudet i lag. Tanken dr att kunder ska kunna fa
radd om receptfria ldkemedel via mobiltelefonernas webblésare. Det
ar foretaget Mawell som har utvecklat en interaktiv pekskarm, dar
kunden kan f& information om ldkemedel som sdljs i detaljhandeln.
Nar en kund pekar pa till exempel ”vark” visas information om de
lédkemedel som finns tillgéngliga mot vark. killa: dagensmedicin.se

-Detta kan vara en smart 16sning men eftersom alla inte har en
mobiltelefon med rétt funktion sd dr det inte en optimal 16sning.
Sen &r jag tveksam nér det géller vem som ansvarar for att infor-
mationen dr korrekt, vilken dr killan och kommer man kunna se
information gallande interaktioner m.m.? En bra funktion, sjalv-
klart! Om den é&r kvalitetssdkrad och gjord oberoende av tillverkare
och leverantdrer, menar apoteksteknikern och forbundsstyrelsele-
damoten Veronica Persson.

Om nyhetsbrevet

Nyhetsbrevet ges ut av Farmaciférbundets kansli och distribueras till med-
lemmar och nyhetsprenumeranter vid varje manadsskifte.

Nyhetsbrevet finns dven pa www.farmaciforbundet.se Redaktor ar Tora Bor-
refors 08-34 09 76, tb@farmaciforbundet.se

Tips till Nyhetsbrevet samt Ris och Ros ar alltid valkommet.
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