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Nyheter fran Farmaciforbundet

FARMACI
FORBUNDET

Farmaciforbundet facket for dig i
farmacibranschen!

Det dr nu vi behover kraftsamla for att st starkare i framtiden.
Splittring &r inte bra och det géller att samla s manga som mgjligt i
ett och samma forbund. Sa fér vi verklig styrka att st emot férsam-
ringar och dstadkomma forbéttringar. Argumentera och vaga frga
dina arbetskamrater om de inte ska ga
med. Vi har bra argument.

-Det ir bara Farmaciforbundet som
tecknar avtal for alla anstdllda oavsett
yrke eller befattning pa samtliga avtals-
omrdden.

-Det ir bara Farmaciforbundet som
driver allas rétt till kompetensutveck-
ling pa betald arbetstid.

-Det dr bara Farmaciforbundet som
kan driva att alla ska kunna paverka det
egna jobbet och ha inflytande 6ver det.

-Det iir bara Farmaciforbundet som kan
driva att alla som arbetar ska ha kollek-
tivavtal oavsett var du arbetar eller vad
du jobbar med. Tillsammans &r vi starkare och alla behévs i den
fackliga verksamheten och i kampen f6r bittre villkor.

Kom ihag och virva visstidare som far lagsta avgift eftersom de
har en oséker anstillning och glém inte de oorganiserade siger for-
bundsordférande Carina Jansson.

Carina Jansson, ordforande.

Lokal Ionerevision i Apoteket AB

Foretagsforhandlingen infér 16nerevisionen har nu avslutas med
Apoteket AB. Vi landade pa 0,9 % dven i den lokala revisionen.
Individuell férdelning géller som vanligt vid 16nesamtal med nér-
maste chef.

Utover dessa 0,9 % sa kan medarbetare och chef diskutera om
det behovs ett storre l16neutrymme for att réitta till Ionen for de som
har fatt alldeles for 1ag 16n vid anstdllningens bérjan och for de som,
trots att detta egentligen inte ska ske, av olika orsaker (t.ex. sjuk-
dom, studieledighet, fordldraledighet) halkat efter I6nemassigt.

- Vi kommer att fortsdtta diskutera annat som vi har tagit upp
med Apoteket AB som t.ex friskvarden och kompetensutvecklingen,
for att forsoka fa till forbattringar pa dessa omraden, sdger Carina
Jansson ordférande i avdelning Apoteket AB. Nya I6nen samt retro-
aktiva l6nen f6r maj - augusti kommer betalas ut 25 september.

Nésta ar ar loneutrymmet 2,6 % och d& ska l6nen vara klar att
utbetalas i maj.
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Nationell Kursplan for
apotekstekniker pa gang

Farmaciférbundet initierade f6r unge-
far ett ar sedan en utbildningsgrupp
med syftet att diskutera apotekstekni-
kernas utbildning, kompetens och det
framtida behovet av yrkesgruppen.
Vart primédra mal &r att 4stadkomma
en nationell kursplan som samtliga
utbildningssamordnare ska  f6lja.
Detta for att skapa tydlighet nir det
gdller apoteksteknikerkompetensen.
Utbildningen har tidigare bedrivits i
flera olika former och p4 olika nivaer,
vilket vi genom en nationell utbild-
ningsplan vill undvika.

For att fa till stdnd en mer dyna-
misk diskussion bjod vi in samtliga
aktorer i branschen samt ett antal
utbildningssamordnare for att disku-
tera och enas om en ny nationell kurs-
plan f6r apoteksteknikerutbildningar.
Slutligt forslag till nationell kursplan
faststdlls den 9 juni d& Farmacifor-
bundet och samtliga aktorer triffas.
Ytterligare information i nédsta nyhets-
brev i juni.

Lds mer pd www.farmaciforbundet.se

/
Kansliet flyttar tillfalligt

Nu ska snart renoveringen av for-
bundets fastighet pa védstmanna-
gatan 66 borja och kansliet flyttar
tillfalligt till TCO-huset p& Linne-
gatan 14 i Stockholm. Fran den 31
maj finns vi dér

Samma telefonnummer, fax,
e-post adress och postadress giller
som tidigare. Aterflytt planeras i
borjan av hosten.
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Forhandlingar om Apotekl

Farmaciforbundet har som avtalspart
haft férhandlingar med ledningen for
Apotek 1 och har tillsammans med
Ovriga fack kravt en utredning om
de foreslagna driftsinskrdnkningarna
av huvudkontoret &r forenliga med
bestimmelserna om 6vergdng av verk-
samhet. Forhandlingarna &r dérfor
ajournerade. Forhandlingarna géller
enbart huvudkontorets personal.

Far man inte jobba hos flera
arbetsgivare?

Frdgan om man far arbeta hos flera
apoteksforetag kommer ofta till fdrbun-
dets ombudsmén. Det som géller &r att
du som har en tillsvidare anstéllning
far inte gora det. Det samma géller for
dig som dr visstidsanstdlld med fasta
timmar i anstédllningskontraktet.

Men om du som ér visstidsanstilld
utan fasta timmar angivna i anstall-
ningskontraktet, d& far du arbeta hos
flera apoteksforetag.

Maste deltidare arbeta
utover sin avtalade tid?

Deltidare maste inte arbeta utéver sin
avtalade tid om arbetsgivaren beor-
drar det. Det ligger i sakens natur att
en arbetsgivare i Sverige sjdlvklart
kan frdga, men det foreligger ingen
arbetsskyldighet, sd det ar upp till den
enskilde att avgdra om man vill arbeta
eller inte.

-Annars skulle arbetsgivaren kunna
ha bara deltidare anstéllda och sedan
bemanna upp genom att dberopa sin
ritt att leda och fordela arbetet sager
férhandlingschef Tero Huhta.

Manga unga vet inte om de har
kollektivavtal pa arbetsplatsen

Fackets arbete och inflytande ar viktigt pd arbetsmarknaden men
okunskapen om kollektivavtalen &r stor. Det visar en undersok-
ning som Novus Opinion genomfért pa uppdrag av TCO-férbun-
dens initiativ FacketForandras.nu bland unga i dldern 20-35 ar.

60 % tycker att det &r viktigt att det finns ett kollektivavtal pa
den egna arbetsplatsen samtidigt som 30 % inte vet om eller inte
har kollektivavtal pd sin arbetsplats.

- Okunskapen kan i lingden vara fér6dande. Att arbeta pa en
arbetsplats utan kollektivavtal innebér att individen sjdlv maste
forsdkra sig eller spara minst 1000 kronor i manaden till den egna
pensionen. Véra undersokningar visar ocksd att sparbehovet for
unga utan kollektivavtal eller annan forsdkringslosning kraftigt
underskattas, sdger Sture Nordh, ordférande i TCO.

Killa TCO.

Farmaciférbundet dr aktivt nédr det géller att driva krav pé och
visa pa det samlade virdet av kollektivavtalet f6r varje enskild
individ. Det ar viktigt att sprida kunskap och information om detta
och vara ambassadorer for facket forandras férhandlingsombuden
ar en jatteviktig resurs i detta arbete, siger kanslichef Asa Norr-
man - Grenninger.

Lds mer pd farmaciforbundet.se vad kollektivavtalet ger dig

Pensionarer ska ha lika villkor

Flera signaler har kommit till férbundet om att pensiondrer som
arbetar inte far de forméaner som anstédllda normalt far, det géller
allt fran rabatter till friskvardspengar. Forbundsstyrelsen hade
uppe fragan till behandling pé senaste férbundsstyrelsesamman-
tradet som beslutade driva fragan. Var policy &r att arbetande pen-
siondr ska behandlas lika i enlighet med branschavtalet om inte
den enskilde sjdlv kommer 6verens med chefen om ndgot annat
sdger ombudsman Kristina Hakansson.

Prenumerera gratis pa Dagens
apotek

Ar du apotekare, receptarie eller apotekstekniker och inte far tid-
ningen gdr det ocksa bra att skicka ett e-postmeddelande till Ann-
Margret Jensen med Dagens Apotek i &mnesraden. D& far du en
prenumeration tills vidare, utan kostnad. OBS - ange din yrkestitel
och arbetsplats. Apotekstekniker mdste dven ange adressen till sin
arbetsplats.
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Ny overtidsokning trots FARMACI
lagkonjunkturen FORBUNDET

Trots lagkonjunkturen Skar pressen och konsskillnaderna i arbetsli-
vet. Overtidsarbetet, ocksd det obetalda, 6kar dver hela arbetsmarknaden i Sverige. Med hjalp av Statistiska
Centralbyran, SCB kan TCO presentera siffror 6ver hur 6vertidsarbetet utvecklats.

Tvartemot ekonomisk teori var dvertidsuttaget under ldgkonjunkturdret 2009 hogre én under hogkon-
junkturdret 2004. Overtidsarbetet &r nu en integrerad del i arbetslivet. Andelen personer som arbetar &ver-
tid, bdde kvinnor och min, har pé atta ar 6kat frén 8,8 procent till 16,7 procent. TCO-grupperna ligger &nnu
hogre, pa 18.8 procent.

23 procent av de manliga TCO:arna i privat sektor arbetar 6vertid mot 15,3 procent av kvinnor i offentlig
sektor. Andelen kvinnor som arbetar dvertid utan erséttning har férdubblats pa fyra ar.

- Arbetsgivarna borde ta chansen och anstélla fler i stéllet for att slita hart pa den befintliga personalen,
sdger Sture Nordh, ordférande i TCO.

Man och anstallda i privat sektor arbetar mest overtid

Antalet personer som arbetar 6vertid, bdde kvinnor och mén, har pé &tta ar 6kat fran 8,8 procent till 16,7 pro-
cent. Medlemmar i TCO-férbunden arbetar dnnu mer 6vertid dn genomsnittet, 18.8 procent. TCO-méannen
jobbar mer &vertid, 21,0 procent, &n TCO-kvinnorna dér 16 procent arbetar évertid. 20,5 procent av TCO-med-
lemmarna i privat sektor arbetar 6vertid mot 15,4 procent av de i offentlig sektor.

I borjan av 2000-talet arbetade ca 13 procent av TCO-anslutna mén overtid
mot ca 8 procent av kvinnorna. 2009 var motsvarande siffror 21 procent for méan
och 16 procent f6r kvinnor. Skillnaden mellan méns och kvinnors évertidsarbete
kvarstdr med andra ord.

Jamfor man TCO-anslutna mén som arbetar i privat sektor med TCO-anslutna
kvinnor i offentlig verksamhet sd 4r omfattningen och strukturen pa overtids-
uttaget betydande. Drygt 23 procent av médnnen arbetade 6vertid, 8,4 procent
overtid utan ersattning. Motsvarande varden for kvinnorna var drygt 15 procent
respektive 2,4 procent.

- Miéns och kvinnors olika 6vertidsarbete tkar de negativa skillnaderna vi
redan ser mellan méan och kvinnor i arbetslivet, sdger Sture Nordh. Méannen har
sin huvuduppgift i arbetslivet och kvinnornas huvuduppgift &r hem och barn.
Sture Nordh, ordfsrande TCO. Monstret i 6vertidsarbetet 6kar skillnaden, tvart emot stravanden att fraémja jam-

stalldhet.

Andelen kvinnor som arbetar 6vertid utan ersittning har mer &n férdubblats pa fyra &r

Utdver den betalda 6vertiden skall laggas ytterligare 1,2 miljoner arbetstimmar per vecka under 2009 i
overtid som utférdes utan ersittning. Snabbast har andelen TCO-kvinnor som arbetat 6vertid utan erséittning
vuxit. Idag arbetar 3,1 procent av dem &vertid utan ersittning mot 1,2 procent for fyra ar sedan.

Bland TCO-mén ligger siffran pa 6,9 procent som arbetar dvertid utan ersittning. Idag arbetar en hogre
andel anstallda 6vertid utan erséttning jamfort med tidigare. Detta fenomen géllde tidigare néstan bara Saco-
anslutna. Detta géller nu for TCO-anslutna savil som for samtliga anstéllda.

Overtidsarbetet okar trots lagkonjunkturen

Det betalda 6vertidsuttaget under 2009 uppgick till i genomsnitt tre miljoner arbetstimmar per vecka. Det
motsvarar (fiktivt) drygt 74 000 heltidsjobb. Det dr en kraftig 6kning jamfort med borjan av 2000-talet, da mot-
svarande siffra uppgick till drygt 65 000. Under 2009, ett 1dgkonjunkturdr, var évertidsuttaget hogre &n under
hogkonjunkturéret 2004. Det tyder pa ett gradvis okat behov av en flexibel arbetstidsanvdndning i foretagen,
oavsett konjunkturldge. Det normala &r annars att hogt 6vertidsuttag s& sméningom ger nya jobb.

- Okad efterfragan ger inte lika enkelt nyanstillning som man kanske trott tidigare, siger Sture Nordh,
ordférande i TCO. Efter 1gkonjunkturer verkar det ta allt ldngre tid for jobben att véxa till. Vi kan hamna i
laget att ekonomin gar bra men att arbetslosheten forblir hég.  Killa: TCO
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Paverka forbundet

Nu é&r det snart dags att planera verk-
samheten for Farmaciforbundet centralt
2011

Var med och ség ditt hjdrtas mening
om vad du tycker Farmaciférbundet
centralt ska satsa pa och vad du vill
prioritera. Ga& in pd hemsidan www.
farmaciférbundet.se och klicka pé verk-
samhet 2011 och fyll i dina synpunkter.

Utredning om facklig
utbildning

Nu &r var nya organisation med fore-
tagsanknutna avdelningar i full gang
och haller pd att konsolideras. Det &r
nu dags att ta tag i den fackliga verk-
samheten ute pa arbetsplatserna. For-
bundsstyrelsen ska nu utreda hur den
fackliga utbildningen ska formas for
medlemmar och fortroendevalda i var
nya organisation och har uppdragit till
kansliet att komma med f6rslag till bas-
utbildning och funktionsutbildningar
for de olika fackliga uppdragen inom
de foretagsanknutna avdelningarna.
Uppdraget ska vara slutfort till hosten
med start 2011.

Kom ihag att sprida
kunskap om Farmacifor-
bundets inkomstforsakring

Ovintat fd nyttjar inkomstforsdkring
skriver DN férra veckan. Farmaci-
forbundets inkomstforsdkring &dr en
bra hjélp for de som é&r arbetsldsa och
som inte far 80 % av sin faktiska 16n
vid arbetsloshet. Fér Farmaciforbun-
dets medlemmar ingédr Inkomstférsak-
ringen automatiskt i medlemskapet
och ersittning f&r man om man uppfyl-
ler A-kassan krav pa erséttning.

Farmaciforbundsdagen 14 oktober

I &r fortsétter vi att visa oss lite extra ute pa arbetsplatserna pa
Farmaciférbundsdagen. Alla lokala fackliga foretrddare forbunds-
styrelsen  och  kans-
liet kommer att vara i
aktion for att fortsatta
vart entrdgna budskap
om rittvisa & schysta =l &
villkor pa den nya apo-
teksmarknaden. Temat i -
ar &r att fortsatta fora ut
budskapet om kollektiv-
avtal och rattvisa villkor
som tar hansyn till méan-
niskor och milj6. Sarskilt
fokus kommer ldggas pa
och rétten till att f4 hélla
sig ajour i sitt yrke och f&
kompetensutveckling pa
betald arbetstid.

Farmaciforbundet - Fair Unlon

Rikskuponger

Farmaciférbundet centralt har begért forhandlingar med anledning
av att Apoteket AB i samverkansférhandlingar med lokala parter
beslutat dra in rikskuponger och da bortsett fran det kollektivavtal
med centrala parter som triffades for linge sedan. Forhandlings-
dag ar utsatt till den 31 maj.

Oro for arbetssituationen pa
Cura - apoteken

Farmacifoérbundet centralt har gatt in och tagit upp férhandlingar
om arbetsmiljosituationen for medlemmar vid Cura - apoteken
efter att vi fatt larmrapporter utifrain medlemsleden. Overligg-
ningar pagar mellan Forhandlingschef Tero Huhta och foretaget.
Sa fort vi har nagon information s ldggs det ut pd hemsidan, s&
f6lj med pa www.farmaciférbundet.se Dina gamla inloggnings-
uppgifter fungerar.

Om nyhetsbrevet

Nyhetsbrevet ges ut av Farmaciférbundets kansli och distribueras till med-
lemmar och nyhetsprenumeranter vid varje manadsskifte.

Nyhetsbrevet finns dven pa www.farmaciforbundet.se Redaktor ar Géran
Ekdahl 08-34 09 76, ge@farmaciforbundet.se

Tips till Nyhetsbrevet samt Ris och Ros ar alltid valkommet.
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