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Farmaciforbundsdagen 14 oktober

Den 14 oktober arrangerade Farmaciférbundet den érliga Farmaci-
forbundsdagen dér temat dr kompetensutveckling.

Syftet med satsningen var att gora Farmaciférbundet synligt for
medlemmarna och ute pa arbetsplatserna visa att vi nu startar en
kraftfull kampanj for réattvisa och schysta villkor nér det géiller den
viktiga frdgan om man hinner halla sig ajour i arbetet och ha tid
att kompetensutveckla sig. Att underhélla och utveckla sin kompe-
tens dr en nyckelfraga for bade anstillda, men kanske i annu hogre
grad for att kunna garantera lidkemedelskonsumenterna kvalitet
och sdkerhet. Likemedel ska tillverkas, siljas och distribueras med
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Uppdatera dina uppgifter!

Kara medlem. Uppdatera dina uppgifter
och se till sd att du har tillgang till viktig
information! Gor det nu !

Uppdatera dina uppgifter i medlemsre-
gistret och for att komma in pa webben!
Ga in pa hemsidan, www.farmaciforbun-

det.se och logga in pa "Min sida”.
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kompetens. Det &r Far-
maciférbundets sjdlvklara
syn.

Vi vill med Farmaci-
férbundsdagen visa hur
viktigt det ar att engagera
sig bade for sin egen och
andras ratt att underhélla
och utveckla sin kompe-
tens.

174

Svara pa Kompetens-
utvecklingsenkaten!
Svarstiden forlangd till 5
november

Yrkesrdden i Farmaciforbundet har
utarbetat underlag for en enkit for att
undersoka hur det star till med kom-
petensutvecklingen ute i foretagen pa
den nya apoteksmarknaden.

— Jag kdnner oro infér hur situatio-
nen utvecklats under det senaste aret
och dr radd for att kompetensutveck-
lingen fatt stryka pa foten i omstruktu-
reringen sdger apotekare Tanja Greter
och fortsétter

- Jag hoppas att manga besvarar
enkéten sa att vi far tillgang till ett stort
och intressant material som vi sedan
kan anvidnda som underlag for att skapa
béttre forutsattningar for kompetensut-
veckling for alla vdra medlemmar.


http://www.farmaciforbundet.se/

r

)]

Nummer 9
2010-11-03

FARMACI
FORBUNDET

Farmaciforbundets Verk-
samhetsplan & budget 2011
- ute for omrostning

Farmaciférbundets styrelse foreslar tre
malomraden for férbundets verksam-
het 2011 i syfte att stirka forhandlings-
kraften och den lokala verksamheten.

* Facklig revansch — som innehaller
forslag till verksamhet som satsar pa att
varda nuvarande medlemmar och locka
fler att vilja Farmaciférbundet

* Schysta & rittvisa villkor som syftar till
att driva och skapa forutsattningar for en
starkare forhandlingsverksamhet framfor
allt lokalt.

* Utveckla den fackliga verksamheten och

var nya organisation

Forbundsmotesombudens roster ska
vara inne senast den 15 november.

Facket forandras Noll Koll -
rapporten

Facketforandras.nu presenterade den21
oktober Noll — Koll - rapport om unga
manniskors okunskap nér det giller
kollektivavtal och kollektivavtalad
tjanstepension. Rapporten presentera-
des vid ett seminarium dar Farmacifor-
bundet deltog och som genomférdes
gemensamt av TCO/Facketforandras.
nu och Svenskt Néaringsliv.

Lakemedel & miljo

En viktig parameter for att godkdnna
lakemedel borde vara miljohdnsyn. Detta
tillimpas idag endast for djurldkemedel.
Farmaciférbundet anser att miljchédnsyn
ocksd ska vara en del i godkdnnande
processen f6r humanldkemedel.

Utbildning for Forhandlingsansvariga

Den 27 -28 oktober var Farmaciférbundets férhandlingsansvariga
samlade for utbildning. P& programmet stod allt frén att hantera
driftsinskrankningar till féretagsvisa avtal. Under utbildningsda-
garna togs ocksa upp viktiga fragor om kompetensutvecklingsav-
talet och hur medbestdimmande ska ske vid verksamhetsplanering
samt budgetarbetet pa den egna arbetsplatsen/ foretaget. Nu &r det
dags for forhandlingsansvariga att sprida kunskapen vidare.

Apoteksdagen 28 oktober

Dagens apotek arrangerade apo-
teksdagen och Farmaciférbundets
férbundstyrelseledamot Ann-Katrin
Westermark deltog i en paneldebatt
med rubriken “Apoteksmarkna-
den - 1 &r senare”. I debatten dis-
kuterades allt fran receptfritt i
dagligvaruhandeln, till hur den allt
hardare konkurrensen om béde per-
sonal och kunder fatt for effekter for
ldkemedelsanvindningen och for
patienterna. I panelen deltog ocksa
Christina Akerman, generaldirek-
tor, Likemedelsverket, Johan Wallér,
vd Sveriges Apoteksférening, samt
Carina Hédg, informationsansvarig,
Astma- och allergiférbundet.

Ann-Katrin Westermark.

Avfall Sverige

Avfall Sverige har skrivit till Miljodepartementet med anledning
av en remiss om mdjligheter att skdrpa miljokraven vid tillverk-
ning av ldkemedel och aktiv substans.

Sedan den 15 december 2009 géller producentansvar for lake-
medel frdn hushall som lamnas av allménheten till apotek. Men
producentansvaret omfattar inte likemedelsavfall som utgér far-
ligt avfall. Avfall Sverige har tidigare framfort synpunkter pa det
olampliga i detta undantag till Miljodepartementet.

Avfall Sverige menar att producentansvaret skulle kunna fylla
en viktig funktion for att minska miljopdverkan frdn anvdndning
av ldkemedel och aktiva substanser. Men det producentansvar
som tillimpas i Sverige idag &r inte tillrackligt. Producentansvaret
bor inte bara rikta sig mot apotek utan dven mot tillverkare och
distributorer av likemedel. Det skulle ge en direkt aterkoppling
till produktionen av likemedel och dven uppmérksamma ldkeme-
dels farlighet ur ett avfallsperspektiv.

Producentansvaret bor 4ven omfatta alla typer av ldkemedel fran
saval hushall som verksamheter, anser Avfall Sverige och foreslar att
Sverige tar initiativet till en diskussion inom EU for att vécka fragan
om inférande av ett direktiv om producentansvar for lakemedel.
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Information om ”roda dagar”

Vi har fatt frigor om hur arbetstiden ska hanteras da “r6d dag”
infaller under veckan mandag — fredag. Nedanstdende géller:

Arbetstidsforlaggningen

Kollektivavtalet foreskriver att arbetstiden ar 40 timmar per helg-
fri vecka. Detta betyder att arbetstiden sjunker den vecka en helg-
dag infaller. Sénkningen behover inte goras under den specifika
veckan varunder helgen infaller, utan det dr den totala arbetstiden
under schemaperioden som sinks. Enligt kollektivavtalet far de 40
timmarna genomsnittsberdknas 6ver en period om fyra veckor.

Arbetstiden sanks for alla, &ven f6r de som inte dr schemalagda
den “r6da dagen”, dven for de dar en schemalagd fridag infaller
pé den “"réda dagen”.

For arbetsplatser som omfattas av branschavtal apotek blir
sankningen 8 timmar om den “réda dagen” infaller mandag till
fredag for de med 40 timmars veckoarbetstidsmatt. For de som
inte har 40 timmars arbetsvecka &r formeln for berdakning av sank-
ningen, veckoarbetstiden delat med 5.

Observera: De timmar som representerar den “rdda dagen” &r
alltsd betald ledighet, d v s effekten av begreppet “helgfri vecka”
och dessa timmar ska givetvis inte ”&terbetalas” i form av att mot-
svarande timmar ”arbetas in” vare sig i innevarande eller annan
schemaperiod. Det centrala avtalet ger ingen reducering om den
roda dagen infaller under 16rdag-séndag.

Annan tillampning
For dig som har en annan tillimpning 4dn det centrala avtalet, kon-
takta din foretagsavdelning eller Farmaciférbundets kansli.

Betalning
Négot I6neavdrag ska inte ske i anledning av infallande “r6d dag”.
Manadslonen édr alltsa ograverad av detta skal.

Om apoteket dr 6ppet den “réda dagen” innebar det att OB-til-
lagg ska erhallas.

Om en heltidsanstilld medarbetare, som har schemalagd fridag
den “réda dagen” av ndgot skél beordras arbeta, dr det fraga om
overtidsarbete och ersittning ska erhdllas enligt kollektivavtalets
regler.

Barn - fass utvecklas

Sjuka barn far ofta ldkemedel som varken dr testade eller god-
kdnda for barn.

Nu arbetar barnldkare, apotekare och sjukskoterskor med att
samla in kunskap om ldkemedel f6r barn. Det ska bli ett elektro-
niskt uppslagsverk, ett slags “Barn - Fass”. Farmaciférbundet har
lange efterlyst en férdjupad kunskapsbank att tillgd vid recept-
expedition inte minst f6r barn. Det &r bra att oberoende forskare
tillsammans med tillverkare och distributérer samverkar for att
astadkomma detta sdgen Férbundsordférande Carina Jansson.
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Felexpedieringar och
avvikelser behandlas
som foretagshemlig-
heter

Farmaciférbundet arbetar for att astad-
komma béttre lakemedelsanvandning.
Ettled i
detta arbete
ar naturli-
gen att folja
upp felex-
pedieringar
och avvikel-
ser. I dags-
laget ska
detta enbart
foljas upp

i apoteks-
foretagen
internt, som
en del i det
egna sikerhetsarbete vilket 4r en lag-
stadgad skyldighet for att f& tillstdnd
och ingdr i tillsynsarbetet. Hanna Gyl-
lensten farmacevt och forskare vid
Nordiska Hogskolan for hilsoveten-
skap uttalar i Likemedelsviarden No 5
september 2010 att

”- T och med att rapporteringen
delas upp pa varje aktor finns risken
att man missar fel som kanske &r van-
ligare 4n vad som syns i den egna sta-
tistiken.”

Farmaciférbundet anser att det ar
viktigt for Sverige att dteruppritta ett
nationellt system f6r inrapportering av
felexpeditioner och avvikelser for att
mer effektivt kunna se tendenser och
snabbare kunna férhindra upprepning
av fel och avvikelser, sdger Gunilla
Andersson vice ordférande och leda-
mot av receptariernas yrkesrdd i Far-
maciférbundet

Gunilla Andersson.
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Ny handbok for
rekrytering utan
diskriminering

TCO har utarbetat en handbok for
rekrytering utan diskriminering. Boken
ger i tolv steg forslag pd en likabe-
handlande rekryteringsprocess genom
bland annat:

» Att gora en tydlig kravspecifikation
och lata kraven och 6nskemalen leda
hela processen.

* Att annonsera alla tjanster och
anvanda oppna rekryteringskanaler
sasom Arbetsformedlingens plats-
bank. Att anvianda riktade sokvagar
kan ocksa na grupper som arbetsgiva-
ren inte nar idag.

* Att vardera utlandsk utbildning och
erfarenhet pa samma sitt som svensk
utbildning och erfarenhet.

* Att jamfora de som kallats till intervju
med samtliga sokande i avseenden som
kon, alder, etnisk tillhérighet. Detta
ar ett relativt enkelt satt att kontrol-
lera att vissa grupper av sokande inte
omedvetet sorterats bort.

* Att genomfora en
intervju med i forvag bestamda kri-
terier och stdlla samma fragor till alla
sokande.

* Att inte stalla fragor som ar ovesant-
liga for arbetet. Personliga fragor dkar
risken att diskriminera sokande.

* Att inte stdlla fragor om framtida
bildande av familj da svar pa sadana
fragor inte far anvandas i urvalet.

Killa TCO

strukturerad

Upp till 7 000 mer i manaden med
kollektivavtalade tjanstepensioner

TCO presenterade hur kollektivavtalade pensioner ger tusentals
kronor mer i manaden vid pensioneringen f6r den som &r 25 ar idag.

En utomstdende aktuarie har tagit fram en berdkning pa pensi-
onen om man har en kollektivavta-
lad tjanstepension jamfér med om
man har en icke kollektivavtalad
tjanstepension.

Det visar sig att skillnaden
kan vara upp till 7 000 kronor per
manad till de kollektivavtalade
pensionernas fordel. De kollektiv-
avtalade tjanstepensionerna dr de
som facken férhandlar fram till-
sammans med arbetsgivaren. De
ar konsneutrala och ekonomiskt
mer gynnsamma for bade mén och
kvinnor, i alla inkomstlagen.

- Unga idag gor stora vinster
pa att arbeta pd en arbetsplats med
kollektivavtal, sdger Sture Nordh,
ordforande i TCO. Vi har talat for lite om vilka goda resultat facken
férhandlat fram for den enskilde l6ntagaren nér det géller pensio-
nerna. Det visar sig att ett medlemskap i facket, och att arbeta pa
en arbetsplats med kollektivavtal kan betyda mycket f6r att kunna
forverkliga sina drommar som 65-dring.

Sture Nordh, ordforande i TCO

Lds rapporten och pressmeddelandet pd www.tco.se

Vi tar stallning for allas lika varde!

Farmaciforbundet har stéllt sig bakom uppropet Typiskt
svenskt som initierats av Folkbildningsférbundet och de tio studie-
férbunden. Stiftelsen Expo har varit med och utformat uppropet.

Visa att ni tar stdllning for allas lika varde

Lat oss tillsammans visa kraften hos oss som tror pa alla méannis-
kors lika viarde. Genom uppropet Typiskt svenskt vill vi bejaka folk-
bildningsférbundets initiativ och lyfta fram mangden och bredden
av aktorer som verkar for ett jamlikt samhalle. Vi vill ge vér bild av
det som dr typiskt for Sverige. Ga in pa www.typisktsvenskt.se sa
finns massor av roligt och intressant material.

Om nyhetsbrevet

Nyhetsbrevet ges ut av Farmaciférbundets kansli och distribueras till med-
lemmar och nyhetsprenumeranter vid varje manadsskifte.

Nyhetsbrevet finns dven pa www.farmaciforbundet.se Redaktdr dr Goran
Ekdahl 08-34 09 76, ge@farmaciforbundet.se

Tips till Nyhetsbrevet samt Ris och Ros ar alltid valkommet.
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